SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA

Calea Bucuresti, nr. 325C,cod postal 200445, Craiova, judet Dolj
J16/600/2014, CIF 33012575

e-mail:

NF. e Lo,

ANUNT

privind organizarea procesului de evaluare/selectie si recrutare a candidatilor pentru postul de
DIRECTOR GENERAL al SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA

SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA prin Comisia de
evaluare/selectic a candidatilor pentru postul de Director General al SC HIGH
TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA, constituita in cadrul Consiliului de
Administratie al societatii, si asistat de Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia
(FPRO) - persoana juridica specializata in recrutarea resurselor umane, 1In
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016 s1 Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016, organizeaza procedura de
recrutare si evaluare/selectie resurse umane in vederea ocuparii postului de
director general al SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA.

Procedura de recrutare si evaluare/selectie resurse umane se va desfasura cu
respectarea principiilor transparentei, liberului acces, obiectivitatii, egalitatii de
sanse, nediscriminarii si profesionalismului si va fi structurata pe etape specifice cu
rezultate conforme termenelor de timp si respectand strategia de recrutare.

Strategia de recrutare implica urmatoarele etape:

1. Mediatizarea postului/posturilor si inscrierea candidatilor:

Anuntul privind selectia pentru postul de Director General se publica in doua ziare
economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal s transparenteli.
Persoanele interesate vor fi invitate sd depuna in vederea selectiei, in termen de 30
de zile de la publicarea anuntului, un curriculum vitae, o oferta tehnica si orice
documente care sa faca dovada indeplinirii criteriilor specifice stabilite de comitetul
de nominalizare si remunerare in procedura de selectie.

2. Dosarul de candidatura:

Dosarul de candidatura aduna toate informatiile relevante despre candidat in raport
cu prevederile legale. Evaluarea dosarelor de candidaturd va permite determinarea
calificarilor fiecarui candidat in raport cu cerintele postului vacant si constituie
prima modalitate de triere a candidatilor.

Documentatia necesard dosarului de candidaturda este prezentatd mai jos 1In
procedura specifica postului.




3. Selectia preliminara (de recrutare):
Scopul sustinerii ei este eliminarea candidatilor care nu Intrunesc conditiile de
inscriere.

4. Elaboare declaratie de intentie de catre candidatii din lista scurta

Declaratia de intentie este intocmita pe baza elementelor din scrisoarea de asteptari
si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii selectafi si Inscrisi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau programul
privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se prezinta in scris
de catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaluarii finale a acestora
pentru clasificare si numire

In acest sens, candidatilor aflati in lista scurtd li se comunica de catre comisia de
selectie faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte
trebuie sa depuna in scris la registratura SC HIGH TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA SA declaratia de intentie.

5.Evaluare declaratie intentie

Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru postul de Director General al SC
HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA, constituitd in cadrul Consiliului
de Administratie al societatii, si asistat de Federatia Patronatelor din Regiunea
Oltenia (FPRO) - persoana juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatda cu modificari si completdari prin Legea nr.
111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016 va evalua declaratia de intentie al
fiecarui candidat .

4. Interviul de selectie:
Interviul are ca scop conturarea portretului fiecarui candidat la functia de Director
General al SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA prin testarea
aptitudinilor si competentelor profesionale ale candidatului, dar si de a clarifica
disponibilitatea candidatului de a accepta oferta de angajare,
Astfel, comisia/CA va verifica abilitatile de comunicare si manageriale,

precum si celelalte criterii, asa cum sunt prevazute in anuntul public.
Proba de interviu va fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi in urma
selectiei dosarelor si care au depus declaratia de intentie.
Interviul urmareste indeplinirea urmatoarelor criterii de evaluare:

= Abilitati manageriale;

= Abilitati de comunicare;

= Capacitate de analiza si sinteza;

= Capacitate de a lua decizii;

= Indeplinirea cerintelor referitoare la experienta in domeniul de

activitate al intreprinderii publice;
» Capacitatea de a rezolva si media situatii conflictuale.



Interviul se realizeaza in baza urmatoarelor criterii de selectie:
1. Prezentarea candidatului si a activitatii profesionale
- prezentarea candidatului —150 puncte
- abilitdti de comunicare — 150 puncte;
- motivatia candidatului — 200 puncte;
- capacitate manageriala — 400 puncte.
2. Intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora-100 puncte;
Punctaj minim necesar promovarii este de 700 puncte.

5. Anuntarea rezultatelor
Lista rezultatelor cu candidatii declarati promovati si admisi va fi publicatd conform
prevederilor legale pe site-ul/ pagina de internet a societatii comerciale.

6. Contestatia

Contestatiile se pot depune pe intreaga perioadd a procesului de recrutare si selectie.
In cazul in care vor exista candidati nemultumiti de rezultate in urma interviului,
acestia vor putea depune o contestatie Tn maxim 24 de ore de la anuntarea acestora,
contestatie ce va fi solutionata in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data
depunerii.

1. Conditii generale de inscriere pentru postul de Director General:

a. Cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b. Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald cel putin la nivel
mediu;

d. Capacitate deplind de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru
care candideazd, atestatd pe bazd de documente medicale valabile;
e. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

f. Sa nu fie persoane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare,
marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, pentru infractiuni prevazute de Legea
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute de art. 143-145
din Legea 85/2006, privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege.

2. Conditii specifice de inscriere pentru postul de Director General:

a.Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiinte economice/ingineresti.

b.Experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile de cel putin 5 ani;

3. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:



a) Scrisoare de intentie

b) Copie act de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana;

d) Copii ale actele de studii (diploma de licenta);

e) Copie carnet de muncd/alte documente legale doveditoare (certificate
conform cu originalul) din care sa rezulte experienta solicitata;

f) Dovada din care sa rezulte experienta In consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice/societdti comerciale
profitabile;

g) Adeverinta medicala eliberatd de catre medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului.

h) Adeverinta va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia 1n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

1) Declaratie pe proprie raspundere privind activitatea de politie politica (Anexal);

J) Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va
confirma ca nu se aflad intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ori ca nu a
suferit o condamnare pentru o infractiune legatda de conduita profesionala
(Anexa nr.2);

k) declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de recrutare si
selectie, precum si acordul de a permite comisiei verificarea informatiilor
furnizate (Anexa nr.3);

Modelele declaratiilor solicitate sunt disponibile pe pagina de internet a societatii.

Candidaturile:

Candidaturile/documentele solicitate se vor depune in termen de 30 de zile, de la
data publicarii anuntului, respectiv cel tarziu in data de 20.07.2017 ora 17:00, la
secretariatul SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA din Craiova,
Calea Bucuresti, nr. 325C, judet Dolj, pe suport hartie in plic inchis si sigilat. Plicul
va avea mentionat ,,Candidatura pentru postul de Director General al SC HIGH
TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA, precum si numele, prenumele si
domiciliul candidatului.

Selectia dosarelor de inscriere se va desfasura in termen de 2 zile de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe
site-ul SC HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA.

PRESEDINTE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
GABRIEL BUNTA



