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HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. Aprobat,
J16/600/2014 ; CUI :RO33012575 Director General
Municipiul Craiova, Str. Calea Bucuresti 325C, Cod postal 200445 Pirvulescu lonut - Cosmin

Capital social subscris/varsat: 9.377.700 lei
e-mail: contact@hightechindustrypark.ro
www.hightechindustrypark.ro

Nr. Tnregistrare: 256 / CRUS 04 / 30.04.2024

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Scopul regulamentului

(1) Prezentul regulament intern (,Regulament”/”Regulament Intern”) organizeazi disciplina
muncii in cadrul HIGH -TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., cu sediul social 1in
Municipiul Craiova, Strada Calea Bucuresti, nr. 325 C, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului Dolj sub nr. J16/600/2014, CUI RO33012575, capital social 9.377.700 RON,
(,-Societatea”/”"HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.”)

2) Orice dispozitii legale ulterioare semnarii prezentului Regulament care sunt imperative, vor
completa sau vor modifica corespunzator dispozitiile acestuia.

Art. 2 Aplicabilitate

(1) Regulamentul Intern se aplicd urmatoarelor categorii de persoane (,Destinatarii
Regulamentului™):

(a) tuturor salariatilor Societitii, indiferent de functie, locul muncii, durata contractului
individual de munca;

(b) tuturor persoanelor al caror loc de munca a fost modificat de angajatorul propriu prin
delegare sau detasare in cadrul Societatii, pe durata delegarii, respectiv a detasarii, din momentul
in care acestea isi incep activitatea in cadrul societatii;

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta persoanelor indicate la alineatul (1) de mai sus,
prin grija HIGH -TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. — Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare si produce efecte fata de acestia din momentul incunostintarii, atestata prin semnaturd
celor astfel incunostintati.

3 in caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului, destinatarii acestuia nu vor putea
invoca necunoasterea prevederilor sale drept cauza de exonerare sau atenuare a ridspunderii
proprii. Orice modificare a unuia dintre elementele contractuale previzute in Codul Muncii
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impune instiintarea salariatului si incheierea unui act aditional la contractul individual de munca,
dupa instiintarea in scris a salariatului.

(4) Conducerea Societatii va veghea la stricta aplicare a dispozitiilor prezentului Regulament.

(5) In cazul in care un salariat, indiferent de forma contractului de munca, incalcd prezentul
regulament, acesta va raspunde disciplinar si/sau patrimonial.

(6) In cazul in care o persoana din afara unitatii incalca acest regulament, acesteia i se va interzice
accesul in unitate, urmand a se lua legatura cu angajatorul pentru a inlocui persoana si, dupi caz,
in vederea stabilirii raspunderii acesteia, conform legii si implicit dreptul societitii de a se indrepta
impotriva acesteia pentru recuperarea integrald a prejudiciilor suferite

(7) Salariatii nu pot detine functii sau nu pot fi membri ai altor organizatii care au obicctive
similare cu cele ale societatii fara aprobarea conducerii.

(8) Salariatii din cadrul firmei se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand
ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea
statutului lor.

Art. 3 Definitii

(1) ~ANGAJATOR” inseamna HIGH -TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., cu sediul
social in Municipiul Craiova, Strada Calea Bucuresti, nr. 325 C, finregistrati la Oficiul
Registrului Comertului Dolj sub nr. J16/600/2014, CUI RO33012575.

(2) LANGAJAT/SALARIAT” inseamna orice persoand incadratd in muncd in cadrul
HIGH -TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

(3) “REZIDENT" inseamna orice operator economic, persoana juridica romana si/sau straini,
ONG-uri, institutii de cercetare si alte unitati care nu au personalitate juridica, care functioneaza
conform legii si desfasoara activitati economice, de cercetare stiintifica, de valorificare a cercetarii
stiintifice si/sau dezvoltare tehnologica, agroindustriale, logistice si inovative, industriale, in cadrul
parcului industrial.

(4)’TERTA PERSOANA™ inseamna orice persoand straind care intrd in contact cu angajatii
Societatii.

(5) “CONCEDIUL PATERNAL”™ este concediul acordat tatilui copilului nou-niscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificrile si completarile ulterioare.

(6) “CONCEDIUL DE INGRIJITOR” este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de 1 mg:.rljlre
sau sprum personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei prob!eme medicale grave.

(7) “INGRIJITOR” este salariatul care oferd 1 ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(8) Prin “RUDA” se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau soful/sotia unui salariat.

(9) Prin “MOD DE ORGANIZARE FLEXIBIL A TIMPULUI DE LUCRU?” se intelege posibilitatea
salariagilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta,
a programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de munca
cu timp redus de lucru.
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CAPITOLUL I A ]
PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA $I SANATATEA N MUNCA

Art. 4 Principii Generale

(1) Securitatea si sanatatea in muncd constituie un ansamblu de activititi institutionalizate
avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfisurarea procesului de munca,
apdrarea vietii, integritatii corporale si sdnatatii persoanelor cirora li se aplicd prevederile
prezentului Regulament, conform art. 2 alin. 1.

(2) HIGH -TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A isi asumi responsabilitatea in ceea ce
priveste igiena sisecuritatea muncii in cadrul Societatii;

(3) Angajatorul va organiza instruirea profesionala a angajatilor sii in ceea ce priveste normele de
sdnatate si securitate Tn munca si va asigura controlul intern al respectirii acestor norme.

(4) La angajare sau in momentul schimbrii locului de munci sau al tipului de munci, fiecare angajat
va fi instruit si verificat in ceea ce priveste normele de sdndtate si securitate in munci, norme pe care
el este obligat si le cunoasca. sa le respecte si si le aplice in procesul de munca.

(5) Procesul de instruire al intregului personal al societatii in probleme de sanitate si securitate in
muncd va fi repetat periodic, conform dispozitiilor legale in domeniu.

(6) Atributiile si rdspunderile lucratorilor in domeniul SSM si SU conform functiilor exercitate:

Alin. 1. Fiecare angajat trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Societitii, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane
care pot fiafectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In mod deosebit,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd conducerea societatii;

¢) s refuze executarea motivat a sarcinii de munca daca aceasta ar pune in pericol viata lui si al colegilor;
f) sd comunice imediat conducerii Societatii si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sd aduca la cunostinta Directorului General accidentele suferite de propria persoana;

h) s& coopereze cu Societatea si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucritorilor;

i) s& coopereze, atat timp cit este necesar, cu Societatea si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

(¥8]
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J) sé isi insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

k) sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

1) sé@ prezinte conducerii societatii masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare;
m) in caz de pericol iminent angajatul poate lua, n lipsa Directorului General, misurile ce se impun
pentru protejarea vietii lui sau a colegilor;

n) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare;

0) sd aiba acces la evaluarea riscurilor;

p) sé fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de profil la nivel national si
local;

r) salariatii nu pot fi implicati in nicio situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Alin. 2 Reprezentantul angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd este consultat si poate desfisura urmitoarele activititi:

a) intocmeste programul anual de instruire pe fiecare luna si pe fiecare meserie in parte;

b) programul anual de instruire se intocmeste la sfarsitul anului in curs pentru anul urmator ;

¢) verifica daca instructajul s-a tinut la data planificata si daca s-au respectat temele planificate:

d) prin sondaj verifica la 1-3 salariati ce au retinut din temele avute la instruire;

e) se face instruire in domeniul S.S.M. si S.U. dupi revenirea dintr-un concediu medical mai mare

de 30 de zile;

f) participa activ la celula de urgenta si in cadrul exercitiilor de alarmare;

g) verificd prin sondaj dupa o perioadi de timp starea echipamentelor de stingere a incendiilor si a

celor de protectie civila.

h) colaboreaza cu conducerea Societdtii pentru imbunatitirea conditiilor de securitate si
sanatate in muncé;

i) insoteste echipa/persoana care efectucazi evaluarea riscurilor;

J) ajuta angajatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;

k) aduce la cunostinta managementului Societitii propunerile lucritorilor referitoare la
imbunatétirea conditiilor de munci

1) urmareste realizarea mésurilor din planul de prevenire si protectie;

m) informeaza autorititile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(7) Societatea va lua toate masurile ce se impun pentru a pune in practici si controla
respectarea tuturor dispozitiilor legale in materie, in functie de caracteristicile activititii sale si
modul de organizare a acesteia.

(8) in toate situatiile legate de muncéd, Societatea poate adopta urmaitoarele masuri in scopul
protejdrii vietii, sanatétii si securitatii persoanelor cirora le este aplicabil prezentul Regulament:
a) organizarea de catre Responsabilul cu sindtatea si securitatea in munci (S.S.M.) a unor
sesiuni periodice de informare si formare destinate cunoasterii masurilor impuse de legislatia
aplicabild, precum si consemnelor de securitate aplicabile pentru desfisurarea sarcinilor de lucru;
b) evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionald la locul de munca si adoptarea unor mésuri
de protectie corespunzitoare factorilor de risc evaluati;
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c) adoptarea oricdror masuri, conforme cu prevederile legale aplicabile, siparticularizarea
acestora in raport cu activitatea desfdsuratd, in vederea asigurdrii securitdtii in munca si a
respectdrii normelor de igieni si protectie a muncii;

d) inregistrarea in evidenta proprie a accidentelor de munci si bolilor profesionale;

¢) dotarea, dupa caz. cu echipamente individuale de protectie si de lucru a persoanelor referite
in art. 2 alineat 1 si asigurarea materialelor igienico-sanitare necesare pentru exercitarea in
conditii optime a atributiilor ce le revin.

(9) Corespunzitor indicatiilor Societdtii si standardelor de lucru, persoanele referite la art. 2
alineat 1 au obligatia de a se ingriji de propria protectie, siguranta si sinitate, precum si de
protectia, siguranta si sanatatea persoanclor afectate de activitatea lor, respectind
intocmai dispozitiile legale si procedurale incidente, precum si masurile adoptate de Societate.

Art. 5 Protectia mediului
Salariatii vor respecta normele de protectia mediului.

Art. 6 R.S.V.T.I. (Responsabil cu supravegherea si verificarea tehnicd a instalatiilor)
Procedura operationald are ca scop respectarea programelor de management al mediului,
programelor de verificare si intretinere pentru utilajele si masinile aflate in supravegherea si
verificarea tehnicd a instalatiilor.
Procedura operationald se aplicd pentru managementul de mediu si R.S.V.T.I.
Responsabilul are urmatoarele atributii:

- intocmeste programul anual de management al mediului;

- intocmeste programul anual de verificare si intretinere pentru utilajele si masinile aflate in

supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor.

Art. 7 Echipamente individuale de protectie si de lucru (E.I.P si E.LL)

a) Fiecare persoand este obligata si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

b) Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executirii atributiilor sale de serviciu.
c) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile
acestuia.

d) Salariatii care folosesc echipamentul de lucru si de protectie sunt obligati sd-si consacre timp
necesar intretinerii si curdtirii echipamentului folosit cu respectarea temperaturii de curitire
recomandata de fabricant si anume 60° C.

e) La terminarea programului de lucru salariatii sunt obligati sa decupleze de la tensiunea electrica
echipamentele de lucru.

Art. 8 Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu etc) evacuarea personalului unititii se efectueaza conform
Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor generale de prevenire si stingerea incendiilor.
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Art. 9 Dispozitii referitoare la examenele medicale

(1) Personalul salariat al Societatii, pentru care reglementirile legale aplicabile prevad
consultatii medicale periodice, este obligat si le efectueze la termenele legale si sa prezinte
rezultatele examenului medical efectuat medicului de medicina muncii cu care colaboreazi
Societatea, in vederea completarii carnetului de sinatate al salariatului respectiv. De asemenea,
angajatii Societatii si celelalte persoane pentru care prezentul Regulament devine aplicabil au
obligatia de a se prezenta la examinari medicale complementare, ori de cate ori Societatea solicitd
acest lucru, si de a comunica rezultatele examenului medical efectuat. Refuzul salariatului de a
se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

(2) Persoanele referite la art. 2 alineat 1 din prezentul Regulament au obligatia de a
semnala medicului de medicina muncii cu care colaboreazi Societatea orice afectiune care ar
putea afecta sdndtatea persoanelor cu care intrd in contact sau securitatea produselor aflate
in oricare din spatiile pentru care Societatea rispunde in mod direct sau indirect; de a informa pe
Directorul General cu privire la astfel de afectiuni si cu privire la restrictiile medicale ce ii impun
limitdri in contactul cu produsele aflate in oricare din spatiile pentru care Societatea rispunde
in mod direct sau indirect; in caz contrar, nerespectarea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara grava.

(3) Perioadele cu temperaturi extreme

in cazul perioadelor cu temperaturi extreme pentru protectia lucritorilor, angajatorul va lua
masurile previzute de O.U.G.nr. 99/29.06.2000, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 10 Dispozitii referitoare la igiena muncii

(1) Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munci si masuri de inldturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(2) Angajatii au obligatia de a purta, pand la terminarea programului de lucru, echipamentul de
lucru.

Art. 11 Dispozitii privind securitatea in munca - bauturi, droguri, medicamente

(1) Este interzis accesul in spatiile pentru care Societatea raspunde in mod direct si/sau indirect
a angajatilor aflati sub influenta alcoolului sau in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor
sau a altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei
persoane. in astfel de situatii, persoana in cauza nu va fi primita la lucru, fiind consideratd absent
in ziua respectivd si va fi sanctionati disciplinar, conform Codului Muncii.

(2) Directorul General poate solicita controlul persoanelor referite la art. 2 alineat | din prezentul
Regulament, cu ajutorul dispozitivelor alcooltest agreate de forurile competente. Salariatul va
putea solicita ca respectivul control privind consumul de alcool sa se efectueze in prezenta unui
martor.

3) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, datorita cdruia aceasta
ar putea/este posibil sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, Directorul General va dispune un consult medical al salariatului respectiv.
In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza i va fi interzis sa-si mai exercite munca.
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Art. 12 Prevenirea si stingerea incendiilor

(1) Persoanele referite la art. 2 alineat 1 din prezentul Regulament au obligatia de a cunoaste si
de a respecta normele de protectie impotriva incendiilor, de a participa la informérile realizate de
Societate cu privire la prevenirea incendiilor, pentru asigurarea sigurantei proprii, a rezidentilor
si a locului de munca.

(2) Este obligatorie prezenta persoanelor referite la art. 2 alineat 1 din prezentul Regulament
la instructajele in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor organizate de Societate
(instructajul general, instructajul la locul de munca si instructajele periodice).

(3) in caz de declansare a incendiului, persoanele referite la art. 2 alineat 1 sunt obligate sa
respecte strict si imediat planul de evacuare si sd actioneze conform instructiunilor primite
de la Angajator. Participarea acestora la prevenirea incendiilor este obligatorie nu numai pentru
a asigura propria securitate, dar si pe cea a colegilor si a rezidentilor/tertior prezenti in spatiile
pentru care Societatea raspunde direct si/sau indirect.

(4) Pentru prevenirea incendiilor, persoanele referite la art. 2 alineat 1 din prezentul Regulament,
cit si persoanele aflate ocazional in spatiile pentru care Societatea raspunde direct si/sau
indirect au urmatoarele obligatii:

(a) de a fuma numai in locurile amenajate in acest scop, fumatul fiind permis numai in locurile
amenajate si dotate conform legislatiei in vigoare semnalizate in mod vizibil prin panouri
corespunzatoare (marcaje de genul ,Loc pentru fumat™);

(b) de a intra la locul de munca in afara orarului de munca numai dupi notificarea prealabild a
Directorului General;

(c) de a nu bloca sau masca accesul la mijloacele de prima interventie contra incendiilor precum
tablourile electrice, butoanele de alarma, stingitoare etc.;

(d) de a participa la demonstratiile, exercitiile si formarile privind consemnele in caz de
accident, incendiu, evacuare de urgentd, astfel cum vor fi acestea organizate de Societate.

Art. 13 Prevenirea sitratarea accidentelor de munca

(1) Atat persoana accidentatd, cat si persoanele referite la art. 2 al. 1 care au fost martorii
accidentului sau au luat cunostinta despre un accident de munca sunt obligate sa raporteze
imediat Directorului General respectivul accident de munca, inclusiv accidentele care au provocat
doar leziuni sau pagube usoare. Fiecare angajat este obligat si cunoascd si sd respecte
prevederile legislatiei din domeniul SSM SU si masurile de aplicare a acestora.

2) in cazul in care, oricare dintre persoanele referite la art. 2 al. 1, presupune ca o anumita
situatie de la locul de munca este grava si pune in pericol viata sau pericliteaza sanatatea, este
obligata sa instiinteze imediat pe Directorul General cu privire la situatia respectivd si motivele
pentru care o considerd primejdioasa.

(3) Prin accident de muncid se intelege vatdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu, indiferent de natura juridicd a contractului in baza cdruia se desfisoara activitatea,
si care provoacd incapacitate temporari de muncd de cel putin 3 (trei) zile, invaliditate ori
deces.

(4) Sunt asimilate accidentelor de munci si accidentele survenite in timpul si pe traseul normal
al deplasarii de la locul de munca la domiciliu si invers.
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(5) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata conducerii societatii, responsabilului cu protectia muncii, Inspectiei Muncii,
precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 14 Protectia sanatatii sia securitatii in munci a salariatelor gravide

Prezentul capitol din Regulamentul Intern a fost redactat si inclus in normele interne ale
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. in temeiul O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd care reglementeaza masurile de protectie sociala
pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul starea fiziologici de graviditate precum
si a mamelor lauze sau care alapteazi.

14.1. Obligatiile salariatei

Obligatia de informare
(1)Salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceastd stare;
(2)Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a
nascut;
(3) Salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteazd copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;
(4) Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist
(5) Obligatia efectudrii concediului de lauzie de 42 de zile.
Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu duratd totala de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

14.2. Obligatiile angajatorului

(1) Obligatia de confidentialitate

HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. are obligatia si pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei care a anuntat starea sa fiziologicd si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de

munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(2) Obligatia de protejare a sanatitii salariatei gravide, salariatei care a niiscut recent si salariatei
care alapteaza.

Conducerea societatii are obligatia sa adopte misurile necesare, astfel incat:
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a) sd prevind expunerea salariatei gravide, salariatei care a niscut recent si salariatei care
alapteaza. la riscuri ce le pot afecta sinitatea ss securitatea;

b) salariata gravida, salariata care a nascut recent si salariata care alapteaza, sa nu fie constrinse
sa efectueze o muncad daunatoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou- nascut,
dupa caz.

(3) Evaluarea anuala a conditiilor de munca.

Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, a cdror listd este prevazutdi in Anexa nr. | la O.U.G.
nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea societatii evalueazi anual,
precum si orice modificare a conditiilor de munca naturd, gradul si durata expunerii salariatei
gravide, salariatei care a ndscut recent si salariatei care aldpteaza in scopul determindrii oricirui
risc pentru securitatea sau sinitatea lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.
Evaludrile anuale se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Conducerea societitii, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, inmaneazi o
copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG
nr. 96/2003.

In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care conducerea societétii a fost anuntata in scris de
catre salariata gravida, salariata care a niscut recent si salariata care alapteaza, acesta are obligatia
sd Instinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a
cérui raza isi desfisoard activitatea.

De la data primirii instiintarii medicul de medicina muneii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de muncd ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele
de aplicare ale O.U.G. nr. 96/2003.

(4) Obligatia modificarii conditiilor de munca, a orarului de munca. Obligatia repartizarii in alt loc
de munca. Obligatia acordarii de pauze.

In cazul in care o salariata gravida, o salariata care a niiscut recent sau o salariata care
alapteazi, desfasoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor prevazute de lege.
conducerea societatii va modifica in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori,
daca nu este posibil, o va repartiza in alt loc de muncid fira riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariate.

Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute de lege si anume salariata
gravida si salariata care a nascut recent si care isi desfisoari activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, conducerea societiitii ii va modifica la recomandarea medicului
de medicina a muncii locul de muncd respectiv, astfel incit sa i se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru
miscare.
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Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezdndd sau, respectiv, pentru miscare.

Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic gi/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

(5) Obligatia acordarii concediului de risc maternal

In cazul in care societatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia de mai sus, salariata gravida, salariata care a niscut recent si salariata care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal.

(6) Acordarea concediului de risc maternal

in cazul in care o salariata gravidd, salariata care a nascut recent si salariata care aldpteaza si
desfasoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sdnitatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat sa fii
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncé ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomindarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

in cazul in care societatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia de mai sus salariata gravida, salariata care a niscut recent si salariata care aldpteazi au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

I. inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

2. dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent si
salariatele care alapteaza in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si

ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3
ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(7) Obligatia reducerii duratei normale a timpului de lucru

in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al societatii, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.
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(8) Obligatia acordarii pauzelor de alaptare. Obligatia reducerii duratei normale a timpului de
lucru.

Conducerea societatii va acorda salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru alaptare de cite o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

Aceste pauze se acorda la cererea scrisd a salariatei care va preciza in scris si orele la care
intentioneaza s beneficieze de aceste pauze.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminuiaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului,

14.3. Interdictii cu privire la incetarea raporturilor de munci in temeiul art. 21 din O.U.G.
nr. 96/2003 coroborate cu prevederile art. 60 alin. (1) lit. ¢) — f) din Codul Muncii - Legea
nr. 53/2003 este interzisa incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

) (abrogat prin Decizia nr. 814/2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 950 din 22 decembrie 2015)
h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de
la locul de munca in conditiile reglementate la art. 152”2 codul muncii.

Interdictiile de mai sus nu se aplica in cazul concedierilor pe motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

14.4. Reintegrare profesionala

Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, la incetarea
concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca echivalent, avand conditii
de muncd echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de
muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

La revenirea la locul de muncd in conditiile de mai sus, salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald de minim 5 zile lucritoare.
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CAPITOLUL I1I ) ]
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 15 Principii de nediscriminare

(1) in cadrul relatiilor de munca va functiona principiul egalitatii de tratament fata de toti
angajatii si colaboratorii Societatii.

(2) In societatea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. fiecare individ, indiferent de
caracteristicile sale sau apartenenta la un anumit grup, este respectat, apreciat si tratat in mod
egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de
un salariat, discriminare prin asociere, hértuire sau fapti de victimizare, bazati pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trisituri genetice, sex, orientare sexuald,
vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata,
este interzisa.

Art. 16 Principii de neincélcare a demnitétii

(1) Orice forma de incalcare sau atingere a demnitatii persoanelor referite la art. 2 alineat |
din prezentul Regulament, a unei terte persoane sau a prestigiului Societatii este interzisa.

Fiecarui salariat al Societitii, indiferent de functia pe care o detine, i se recunoaste dreptul la
demnitate personala. Astfel, in Societate se interzice, orice comportament activ sau pasiv, care
are ca scop sau vizeazd atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane, grup de persoane
sau a unei comunitéti si legat de apartenenta acesteia/acestuia la o rasi, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald; ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala.

(2) In conditiile legii, prin urmatorii termeni intelegem:

(a)Discriminare directd = orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinti,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 13 alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(b)Discriminare indirectd = orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are
ca efect dezavantajarea unei persoane faté de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute
la art. 15 alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(c) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la
art. 15 alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(d) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(i) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
previzute la art. 15 alin. (2), este asociata sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de persoane.
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(e) Se considerad victimizare in cadrul relatiilor de munci orice tratament advers, venit ca reactie
inclusiv la plangerea sau sesizarea organelor competente, si nu doar la actiunea in justitie cu privire
la incélcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, asa cum
era prevazut anterior in Codul muncii.

Pentru respectarea tratamentului egal si nediscrimindrii este interzis orice tratament nefavorabil
aplicat salariatilor si reprezentantilor salariatilor ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia din
drepturile acestora.

in situatia In care salariatul se considerd victima unui astfel de tratament advers, se poate adresa
instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza cédrora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(f) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la art. 15 alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(g) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(h) Hartuire sexuald = un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau
non- verbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(1) Victimizarea = Orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(J) Cerinte profesionale = conditii adecvate si necesare care se impun la angajare datorita
naturii postului si contextului.in care se desfasoara activitatea.

(k) Act de represiune = orice tratament advers venit ca reactie la introducerea unei plangeri
sau a unei actiuni in justitie cu privire la o pretinsa fapta de discriminare.

(3) Angajatii care fac o plangere si cei care au declaratii referitoare la astfel de comportamente
discriminatorii sunt protejati impotriva oricdrui tratament advers venit ca reactic la
plangerea/declaratia formulata.

(4) Orice angajat care a observat la locul de muncd un comportament discriminatoriu are
obligatia sd il supuna atentiei  Compartimenului Resurse Umane, Salarizare prin
plangere/declaratie scrisd. Atdt Compartimentul Resurse Umane, Salarizare cét si Directorul
General vor pidstra confidentialitatea cu privire la orice informatie sau date personale despre
care a aflat in cadrul procedurii de plangere.

(5) Cazurile de discriminare si/sau hartuire se vor solutiona respectdnd urmatorii pasi:

a) Angajatul petent va oferi Directorului General toate informatiile necesare dovedirii situatiei.
b) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare sau imputernicitul acestuia va analiza informatiile
primite in termen de 10 zile de primirea pladngerii si va derula procedura de solutionare pe cale
amiabila; _

¢) Directorul General va audia ambele parti, martorii precum si administrarea altor probe propuse.
in regim de confidentialitate, elabordnd un raport care va fi semnat de ambele péarti implicate.
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d) Angajatilor care in urma procedurii de solutionare mentionatd mai sus, au disciminat si/sau
hartuit conform probelor administrate, li se aplici dispozitiile Codului Muncii cu privire la
raspunderea disciplinara.

e) In termen de 3 zile de la semnarea raportului, Directorul General demareazi cercetarea
disciplinara.

f) Comisia stabilitd pentru cercetare va derula cercetarea si va propune sanctiunea, dacd e cazul,
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare punand 1in aplicare decizia de sanctionare dati
de reprezentantul legal sau imputernicitul acestuia.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 17 Responsabilitati referitoare la procesul de munca

in functic de aria de responsabilitate si competentd, Directorul General are urmatoarele
atributii:

1) s@ fie responsabil cu aplicarea Programului de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern
Managerial al High —Tech Industry Park Craiova S.A. la fiecare compartiment;
2) s@ intocmeascd Proceduri/Compartiment si Identificare Riscuri / Compartiment;
3) sé respecte Codul de Conduita al High —Tech Industry Park Craiova S.A.;
4) sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloacele materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncd pentru atingerea standardelor de performanta
cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciruia;
5) s@ urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor si birourilor de munca este
realizatd, in raport de cerintele si specificul fiecirei activititi;
6) sé organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a firmei, precizand prin
fisa postului atributiile fieciruia in raport de studiile, pregatirea profesionald si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fieciruia;
7) sd raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;
8) sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;
9) sé sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionali a salariatilor;

10) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, protectia mediului, timpul de lucru si de
odihna, acordarea drepturilor pentru munca prestati;

11) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor care pot
produce pagube patrimoniului;

12) sa respecte prevederile legale in legdturd cu numirea salariatilor si a colaboratorilor.

13) sd organizeze instruirea personalului pentru Sinitatea si Securitatea Muncii (S.S.M.) si
Situatii de Urgenti (S.U.);

14) sd organizeze posturi de prim-ajutor: unul la sediul societatii si unul la Compartimentul
Mentenantd- Furnizare Utilitati, Securitate Incinta si Protectie Patrimoniu.

15) coordoneaza si supervizeaza instruirea initiald si periodici a personalului din subordine cu
privire la continutul si modul de aplicare a regulilor privind protectia muncii, a regulilor de igiena,
de prevenire si stingere a incendiilor; verific insusirea acestora de citre salariatii din subordine;
16) stabileste locurile unde accesul sau circulatia este interzisd ori permisid doar in anumite
conditii, precum si locurile unde este interzis fumatul sau introducerea de materiale, produse,
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dispozitive care ar putea provoca defectiuni, incendii sau explozii, intreruperi in furnizarea
utilitatilor;

1'7) interzice salariatilor inapti temporar efectuarea atributiilor ce le revin (in cazuri de oboseald
evidenta, consum de bauturi alcoolice, droguri, medicamente care prin specificul lor afecteaza
Jjudecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane) si dispune inlocuirea interimari a
acestora,

18) propune sanctionarea/penalizarea si recompensarea angajatilor din subordine;

19) propune concedierea angajatilor si intocmesc documentele necesare pentru a se dispune
concedierea, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale prezentului Regulament Intern.
20) stabileste norme de personal si atributii clare, cuprinse in fisa postului, in proceduri interne
sau norme de lucru in functie de cerintele concrete ale fiecarui loc de munca sile aduc la cunostinta
salariatilor;

21) selectioneazd si angajeazd personal pentru posturile din subordine, conform cerintelor
prevazute in fisa postului respectiv;

22) organizeaza echipele de lucru astfel incit procesul muncii sa se desfdsoare intr-un mod
eficient, cu respectarea modului de organizare flexibil a timpului de munca;

23) examineazd reclamatiile si propunerile facute de angajatii din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii si ii informeaza pe acestia asupra modului de rezolvare al acestora

24) stimuleazi si faciliteaza participarea personalului din subordine la cursurile de perfectionare
a pregatirii profesionale in vederea orientarii si dezvoltérii profesionale, conform planului anual
de formare profesionala;

25) antreneazd angajatii din subordine in vederea imbunatatirii performantelor acestora, prin
instruire, dezvoltare si motivare;

26) supervizeazd, monitorizeaza si iau masuri pentru respectarea prevederilor prezentului
Regulament de catre toti angajatii din subordine;

27) actioneaza prin toate mijloacele pe care le are la dispozitie (explicatii, instruire, antrenare,
motivare, recompensare, sanctiuni) pentru a dezvolta in rdndul angajatilor subordonati simtul
responsabilitatii;

28) urmareste conservarea patrimoniului Societatii si adoptd masuri pentru a impiedica
sustragerile, degradarile sau deteriorarile, respectiv pentru recuperarea pagubelor produse
Societatii.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 18 Dreptul la salarizare pentru munca depusa

(1) Raporturile de muncd existente intre salariati si HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. sunt reglementate prin contractele individuale de muncd, fin care sunt
stipulate drepturile siobligatiile partilor contractante.

(2) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu conform grilei de salarizare pentru functiile contractuale ale
High — Tech Industry Park Craiova S.A., corespunzétor calificarii, cantitatii, calitatii muncii depuse
si vechimii in meserie, in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la salarizare.
Pe parcursul deruldrii contractului individual de muncd, Directorul General face propuneri de
trecere intr-o treapta de salarizare superioara pentru salariatul in subordine. Salariul din contractul
individual de munca include sporul de vechime.
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(3) Societatea va plati drepturile banesti cuvenite angajatilor proprii.
(4) Plata salariilor catre salariatii Societatii se va face lunar, pana cel tarziu pe data de 10 ale lunii
urmatoare celei in care s-a prestat munca.
(5) In caz de modificare a datei de plata a salariului, angajatii Societatii vor fi instiintati de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare cu 15 (cincisprezece) zile inainte de data stabilita
pentru plati.
(6) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.
(7) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea si niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept. Nesuprapunerea programului de munca este o
clarificare nou introdusa prin acest act normativ.
(8) Angajatii au dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca
mai favorabile daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin sase luni la acelasi
angajator.
(9) Salariatii vor beneficia de urmatoarele ajutoare: .
a) un salariu mediu net pe Societate platit angajatului pentru nasterea fiecarui copil. In cazul in care
ambii périnti sunt angajatii Societatii, ajutorul va fi acordat unui singur angajat.
b) un salariu mediu net pe Societate la decesul copilului/sotului/sotici/mamei/tatalui/soacrei/
socrului, la data producerii evenimentului. in cazul in care ambii parinti sunt angajatii Societitii,
ajutorul va fi acordat unui singur angajat.
Salariatul va prezenta certificatul de deces, o copie a acestuia rimanand la Compartimentul
Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv.
¢) un ajutor de casatorie in cuantum de un salariu mediu net pe societate acordat angajatului cu o
vechime in societate de cel putin 12 luni inainte de oficierea casatoriei, cu ocazia prlmet césatorii
civile. In cazul in care ambii soti sunt angajatii Societatii, ajutorul va fi acordat unui singur angajat.
d) la decesul salariatului, sotul (sotia) supravietuitor va primi un ajutor in valoare de 4 (patru) salarii
medii nete pe Societate. la data producerii evenimentului.
e) salariatii care se pensioneaza (pensie pentru limitd de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipati
partiald, pensie de invaliditate) vor beneficia de un salariu mediu net pe Societate.
f) in cazul aparitiei unor fenomene naturale care afecteaza locuinta salariatului acesta va primi un
ajutor de la High —Tech Industry Park Craiova S.A. in valoare de 2 (dou#) salarii medii nete la data
producerii evenimentului. Prin fenomene naturale se inteleg:
- surpare de padmant cu afectarea grava a casei;
- inundatii;
- incendiu;
- cutremur in urma caruia casa este grav avariata;
Pentru aceste fenomene naturale, salariatul va prezenta un document din partea organelor abilitate
ale statului, din care sa reiasd cele intimplate.

Art. 19 Salariu mediu net pe societate luat in considerare la stabilirea ajutoarelor este salariul mediu
din luna anterioara producerii evenimentului, calculat ca raport intre suma totald a salariilor nete
individuale si numarul de angajati. Ajutoarele, cu exceptia celui acordat in cazul decesului
salariatului, pot fi solicitate in termen de maximum 30 zile de la data producerii evenimentului, in
baza documentelor justificative.
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Art. 20 Angajatii beneficiaza de tichete de masa potrivit prevederilor legale in materie, in functie de
posibilitatile financiare ale societatii.

Conform legii, nu poate fi acordat mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucritoare din
luna si nu se poate considera utilizat mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucrati de cétre
angajat..

Angajatii care lucreaza mai putin de 25 ore/saptamana beneficiazd de jumitate din numarul de
tichete de masa, proportional cu numérul de zile lucrate.

Angajatii care au declarat ¢ au functia de baza la o altd societate nu beneficiaza de tichete de masa.
Valoarea nominala a tichetului de masd poate fi cea stabilita prin ordin al Ministrului Muncii,

Familiei si Egalitatii de Sanse sau o altd valoare stabilitd de citre conducerea Societdtii, conform
prevederilor legale.

Art.21 Dreptul la odihna

Salariatii Societdtii au dreptul la repaus saptdmdénal si concediu de odiha platit, concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru crestere copil, concediu fara plata, concediu
pentru formare profesionala, concediu pentru carantini, concediu pentru incapacitate temporara
de muncd, zile libere pentru sarbatorile legale, zile libere pentru evenimente sociale deosebite
etc., in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative.
(1) Salariatii Societatii trimisi in delegatie sau detasati vor beneficia de urmétoarele drepturi:
(a) decontarea cheltuielilor de transport si de cazare;
(b) indemnizatia de delegare, respectiv detasare, conform prevederilor Codului Muncii si ale altor
acte normative care reglementeaza drepturile salariatilor in aceste situatii.
(2) Indemnizatia - diurna zilnica - pe perioada delegirii sau detasarii in altd localitate decét cea a
sediului social al societatii, in interesul serviciului va fi de :

- 100 lei/zi pentru deplasarea in interiorul tarii;

- 50 euro/zi pentru deplasarea in tarile membre ale Uniunii Europene

- 70 USD/zi pentru deplasarea in afara tarilor nemembre ale Uniunii Europene

Indemnizatia se acorda pentru cel putin 12 ore/zi efectuate in delegare sau detasare conform legii.

(3) Decontarea cheltuielilor de cazare se va face pe baza de documentelor justificative.

Art. 22 Sporuri si/ sau adaosuri

a) Spor pentru exercitarea unei functii suplimentare: de la 5% la 25% / lund din salariul brut lunar;
b) Spor pentru manipulare valori de la 5% la 10% luna din salariul brut lunar;

¢) Spor pentru conditii de munca deosebite: 25% / lund din din salariul brut lunar ;

d) Spor de noapte: 25%/luna din salariul brut lunar pentru fiecare ora de munca de noapte prestata;
e) Spor variabil: maxim 15% / luna din salariul brut lunar cu aprobarea Directorului General;

f) Spor pentru orele lucrate ca permanenta de servici peste progamul normal de lucru de:

- 25% din salariul orar pentru fiecare ord lucrati ca permanentd de serviciu in cursul zilelor
lucratoare confirmatd de Directorul General sau ore libere platite - “olp” ( timp liber corespunzator);
- 50% din salariul orar pentru fiecare ora lucratd ca permanentd de servicu, Sdmbidta si Duminica
sau in sarbdtorile legale, confirmatd de Directorul General sau ore libere platite “olp™ (timp liber
corespunzator).

g) Adaos pentru alte activitagi: intre 100 si 500 lei/luna.



A< <3 T E < —F1 INdE>L 1SS 1 FR™w A i<

€ CF=_ SN CI TN

Art. 23 Dreptul de acces la formarea profesionala

Salariatii au dreptul la formare profesionala pentru adaptarea acestora la cerintele postului, pentru
calificare si perfectionare profesionald, pentru actualizarea cunostintelor, specializare, promovare
si dezvoltare in carierd. In functie de obiectivele Societatii, Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare va elabora cu consultarea salariatilor planul anual de formare profesionala si va
coordona aplicarea acestuia.

in cazul in care un salariat al societatii identificd un curs/stagiu de formare sau perfectionare
profesionald organizat de terte persoane pe care ar dori sa-1 urmeze, va adresa o cerere Directorului
General cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data cursului/stagiului respectiv prin care o va
informa despre existenta cursului/stagiului respectiv si va solicita aprobarea acesteia pentru a urma
respectivul curs/stagiu. Directorul General va analiza cererea acestuia mpreund cu
Compartimentul Birou Resurse Umane, Salarizare si ii va comunica salariatului, intr-un termen de
15 (cinsprezece) zile, conditiile in care salariatul poate participa la cursul/stagiul respectiv, inclusiv
daca va suporta in totalitate, partial sau deloc costul ocazionat de aceasta.

Salariatii isi asuma obligatia de a incheia acte aditionale la contractul individual de muncé, in cazul
in care urmeaza cursuri/stagii de formare/perfectionare profesionald organizate de societatea
Angajatoare proportional cu perioada nelucratd daca pardsesc societatea prin demisie sau din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor/stagiilor de formare profesionald cu o duratd mai mare de 60 (saizeci) de zile. Aceste
dispozitii sunt aplicabile si in cazul in care cursurile/stagiile de formare/perfectionare sunt
organizate de terte persoane dar plitite integral de societate. In cazul in care durata
cursurilor/stagiilor de formare/perfectionare profesionald este mai micd de 60 (saizeci) de zile,
indiferent daca sunt organizate de Angajator sau de terte persoane, dar plétite de societate, prin
actul aditional la contractul individual de munca, partile vor stabili conditiile si termenele in care
acestea vor putea fi urmate de citre salariati.

Angajatorul nu are obligatia de a elabora planuri de formare profesionala.

Art. 24 Alte drepturi

(1) Drepturile de care beneficiazd salariatii Societitii cu privire la igiena, protectia muncii,
asistenta medicald se acorda in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale altor acte
normative care reglementeazi aceste drepturi.

Art. 25 Responsabilititile angajatilor referitoare la procesul de munca

Salariatilor Societdtii le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) sd isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii societatii;

(2) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice si religioase in
exercitarea atributiilor ce le revin;

(3) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

(4) s se conformeze dispozitiilor date de Directorul General, cu exceptia cazurilor in care apreciazi
ci aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri salariatul are obligatia cd motiveze in scris
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refuzul indeplinirii dispozitiilor primite. Daci cel care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia,
va trebui si o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o;
(5) sa pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii;

(6) sé@ pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea serviciului;

(7) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
serviciului lor, daruri sau alte avantaje;

(8) sd nu primeascé cereri a caror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sa intervind pentru
solutionarea acestor cereri;

(9) sd isi perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul societatii, fie urmdnd cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

(10) sa se conformeze programului de lucru al societatii;

(11) sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea in situatia in care, din motive obiective
ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta;

(12) in caz de absenta (imbolnavire, deces in familie etc) sa anunte la serviciu in maxim 24 de ore
si sa prezinte certificatul medical in 48 de ore de la eliberare insotit de declaratia stipulata in
legislatia in vigoare;

(13) sd aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiala dind dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

(14) s& aduca la cunostinta Directorului General orice nereguld constatata, abateri sau greutati in
munca

(15) sé aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineascd in cadrul
specialitatii lor;

(16) sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta, si facd si sd mentind ordinea si curdtenia la locul
de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului si prezentul R.I.;

(17) sa fumeze numai in spatiile special amenajate in cadrul societatii;

(18) sd cunoasca si sd respecte politicile de securitate si sdnitate Tn munci, de prevenire si stingere
a incendiilor si de protectia mediului;

(19) sa vegheze la copierea documentelor si a informatiilor (fax-uri, lucrdri pe PC-uri, rapoarte,
calcule, scrisori etc.) aceasta fiind permisd numai in scopul exercitdrii sarcinilor de serviciu.
Instrainarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict interzisa;

(20) salariatii nominalizati din cadrul Compartimentului Mentenantd - Furnizare Utilitati vor
participa la deszapezire. Activitatea de deszipezire se poate efectua si in afara programului de lucru,
inclusiv noaptea, motiv pentru care Directorul General va solicita prezentarea salariarului la lucru
printr-o chemare la serviciu; :

(21) sé respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea
privind continutul acestuia;

(22) sé se prezinte la medicul de medicina muncii de cite ori este solicitat.

(23) sé realizeze norma de muncd sau, dupa caz, si indeplineascd atributiile ce le revin conform
fisei postului;

(24) sd realizeze in totalitate sarcinile care decurg din functia detinuta, in conditii de disciplina
a muncii previzute in lege, in contractul individual de muncd si in prezentul Regulament
intern si sa raspunda de indeplinirea acestora fata de conducerea societitii:

(25) sa respecte deciziile Directorului General concordante cu atributiile ce le revin potrivit fisei
postului;
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(26) sa respecte programul de munca si sa foloseasca eficient timpul de muncd pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor de serviciu;

(27) sdse comporte intr-o manierd corespunzatoare si cu profesionalism, in conformitate
cu standardele societitii, in relatiile cu rezidentii, tertii si ceilalti angajati ai Societdtii;

(28) sd aiba autocontrol pentru activititile desfasurate, in vederea prevenirii aparitiei deficientelor,
neregulilor si neconformitétilor;

(29) si participe la cursurile interne sau externe organizate de Societate sisa execute obligatiile
ulterioare formirii profesionale, astfel cum vor fi acestea stabilite in actul aditional la contractul
individual de munca;

(30) sa prezinte Compartimentului Birou Resurse Umane, Salarizare, in maxim 30 zile
calendaristice, orice schimbare a datelor personale survenitd: nume, stare civild, adresa,
telefon, cont bancar etc. si, daci este cazul, o copie a documentului care face dovada noilor date;
(31) sd nu paraseascd locul de muncad pénd la sosirea schimbului (acolo unde activitatea este
organizatd in schimburi), exceptdnd situatile in care a fost obtinut acordul prealabil al
Directorului General,

(32) sd respecte regulile de igiend, tinutd decentd, ordine si curdtenie la locul de munca;
(33) sd respecte ordinea si disciplina muncii; sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul
intern precum si in contractul individual de munci;

(34) sd-si insuseascd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum silegile,
regulamentele, instructiunile si procedurile referitoare la sarcinile de serviciu, sd respecte
instructiunile de lucru ale echipamentelor tehnice la care lucreaza, instructiuni care au la baza
prescriptii tehnice reglementate;

(35) sd supravegheze permanent echipamentele si alte mijloace incredintate si sd sesizeze orice
abatere de la functionarea normald/corectd a acestora;

(36) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(37) sa utilizeze eficient resursele Societatii si s& diminueze pierderile in procesul de munca;
(38) sd aduci la cunostinta Directorului General orice problema/reclamatie primita de la rezidenti,
terti si/sau angajatii societitii sau de natura sd prejudicieze imaginea societatii;

(39) sd instinteze imediat Directorul General despre existenta oricaror abateri, greutati
sau lipsuri in aprovizionare, in intretinerea dispozitivelor, utilajelor, instrumentelor, etc. si sa
propund masuri pentru prevenirea, respectiv solutionarea unor asemenea situatii;

(40) sd dea ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamitati si si riméana la dispozitia
unitétii in cazurile ce presupun interventie rapida;

(41) si efectueze controlul medical periodic, controlul medical anual sau cel solicitat de medicul
de medicina muncii cu care colaboreaza Societatea si sd prezinte medicului documentele
medicale solicitate;

(42) sa respecte misurile de securitate si sanatate a muncii in spatiile pentru care Socictatea
raspunde in mod direct si/sau indirect;

(43) sa nu foloseascd in interes personal calculatoarele si tehnica de calcul apartindnd societétii;
(44) s foloseasca in executarea atributiilor din fisa postului numai programe informatice sub
licenta, sub sanctiunile legale aplicabile, introducerea, instalarea sau folosirea altor software-uri
pe calculatoarele societatii fiind interzisa;

(45) si nu divulge altor persoane parolele de acces la tehnica de calcul sau la sistemul
informational al societitii;

(46) si protejeze mijloacele de stocare a informatiei (cd-uri, memorii USB, etc.), astfel incat accesul
la acestea s fie protejat impotriva oricarui acces neautorizat;
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(47) sa protejeze informatiile, indiferent de natura acestora sau suportul material pe care acesta
se afla stocate impotriva oricdrui acces neautorizat;

(48) termenii angajarii reprezintd o informatie personala si secreta, stabilitd in mod direct intre
salariat si societate. Angajatii au obligatia de a nu divulga niménui (inclusiv celorlalti angajati ai
societatii) nicio parte a acestei informatii;

(49) sa pastreze cu griji toate bunurile din patrimoniul unitatii pe care le folosesc in procesul
muncii sau pe durata cét se afld in cadrul unitétii;

(50) sd nu introducd si sd nu consume bauturi alcoolice in spatiile pentru care Societatea
raspunde in mod direct si/sau indirect; sa nu se prezente la lucru in stare de ebrietate sau sub
influenta substantelor stupefiante nepermise de lege;

(51) sd nu primeasca bani sau alte foloase pentru activitatile desfasurate in exercitarea
atributiilor de serviciu;

(52) sa nu desfdsoare activitati concurente celor inscrise in obiectul de activitate al Societitii
si care ar putea prejudicia material si/sau moral Societatea;

(53) sa anunte de indatd autoritatea publica tutelard in cazul in care orice organ cu atributii de
control sau nu, din structura societétii sau din afara acesteia solicitd relatii in legaturd cu
activitatea societatii;

CAPITOLUL VI .
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SIDE ODIHNA

Art. 26 Timpul de munca

Timpul de muncd reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncid aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.

Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
(1) Durata normala a timpului de munca este stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2)Salariatul va fi informat la momentul angajarii asupra orelor de incepere si de incetare a
programului zilnic de lucru. Acestea vor putea fi modificate pe parcursul executarii
contractului individual de munca, cu respectarea formalitatii de informare a salariatului.
(3)La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat si-si inregistreze
prezenta conform condicii de prezentd, la locul stabilit.
(4) Salariatul va fi informat cu privire la urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de cétre angajator, dupa caz;
¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele:
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h) in cazul unui contract de muncé pe durata determinatd sau al unui contract de muncé temporaré,

durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat.

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de

compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare

a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci exista.

0) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semndturii electronice avansate si

semniturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia

facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din

initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani

acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupd caz.

(5) Se vor evidentia separat orele suplimentare efectuate peste durata normald a timpului de lucru

sau zile de sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare si modalitatea legald de compensare,

recuperare sau plati efective. Ele vor fi notate si urmérite de Compartimentul Resurse Umane

urménd ca la sférsitul fiecdrei luni conducerea societaii s hotarasca acordarea de ore libere in

contul acestora sau plata orelor suplimentare.

(6) in situatia in care salariatii pleacd pe teren, plecarea se va face cu semnarea condicii de prezenta,

in care se va specifica destinatia, ora plecarii si ora probabila a intoarcerii la birou precum si scopul

plecarii.

(7) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare va verifica zilnic condica de prezenta, dupa care va

intocmi situatia lunard a prezentei.

(8) Periodic, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare va verifica prin sondaj prezenta la lucru a

salariatilor, informand Directorul General asupra eventualelor aspecte negative, precum si masurile

care se impun a fi luate.

(9) Orice schimbare de program neavizatd in scris, de conducerea societdtii, nu va fi luatd in

considerare de Compartimentul Resurse Umane, iar drepturile materiale ale salariatilor ce decurg

din acestea vor fi suportate de cei vinovati.

(10) Orice programare specialad ce decurge din necesitatile desfasurarii activitatii societatii, care se

abate de la regulile stabilite in acest Regulament Intern, se va face pe bazd de tabele nominale

aprobate de Directorul General al societatii.

(11) Invoirile salariatilor in timpul programului de lucru vor fi recuperate ulterior sau se vor scade
corespunzitor din ore efectuate peste program sau din zile de concediu odihna.

(12) Tnvoirile cu duratid mai mare de o zi se acordi pe baza de cerere scrisa, anterior datei solicitate

si se inregistreaza spre aprobare.

Programul de lucru si evidentd timpului lucrat

1.Durata normald a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreagi este, de regula, de 8 ore/zi.
40 ore/saptamana.
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In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptimana.
2. Societatea poate incadra salariati cu fractiune de normé, al caror numar de ore normale de
lucru, calculate saptadmaénal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de
lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil, cu respectarea limitelor.
3. In vederea asigurarii unei activitati constante, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normei lunare si a limitelor impuse.
4. Repausul saptdmaénal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.
fn cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
prin regulamentul intern.

Toti salariatii sunt obligati si respecte programul de lucru, orarul si turele/schimburile prevazute
in graficul de lucru. In cazuri exceptionale (situatii personale deosebite) pot fi efectuate modificri
la graficul de lucru stabilit doar cu acordul Directorului General si doar dacd modificarea solicitata
in scris are motive obiective si/sau nu perturba activitatea din compartiment.

(12) Societatea poate solicita salariatilor sdi efectuarea de ore suplimentare, cu respectarea
prevederilor din Codul Muncii. Salariatii pot fi chemati cu consimtimantul lor si presteze ore
suplimentare numai la cererea scrisd a angajatorului, completatd in doua exemplare, unul pentru
angajator si unul pentru angajat.

(13) Munca efectuata de salariatii societitii in zilele de sarbatoare legala va fi compensati cu timp hber
corespunzator si prin adaugarea unui spor la salariu de 100% din salariul brut, pro-rata cu timpul efectiv
lucrat.

(14) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22:00 si 06:00 este consideratd munca de noapte. Salariatii
societdtii care presteaza cel putin 3 ore de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariu brut
pentru orele de noapte lucrate. Salariatii care lucreaza de noapte mai putin de 3 ore, nu vor beneficia de
acest spor.

(15) Numarul de ore suplimentare necesar a fi prestate de cétre fiecare salariat al Societatii va fi
stabilit si va fi supus aprobarii conducerii Societatii. Orele suplimentare efectuate vor fi
contabilizate/evidentiate in scris intr-un raport al compartimentului respectiv, validat de Directorul
General.

(16) Plata orelor suplimentare prestate se efectueaza in conditiile stabilite prin Codul Muncii
(17) Munca efectuatd de salariatii Societatii in zilele de sarbitoare legald va fi compensatd in
conditiile stabilite prin Codul Muncii.

(18) Orele libere acordate de catre Societate la cererea salariatului (invoiri pentru rezolvarea unor
probleme personale) se vor compensa prin munca in afara programului de lucru, astfel de ore
de recuperare nefiind contabilizate ca ore suplimentare. Absenta de la locul de munca in conditiile
prevazute in prezentul articol va fi compensatd cel mai tarziu in urmatoarele 30 (treizeci) de zile
cu ore de recuperare autorizate.

(19) Orele lucrate sunt inregistrate si evidentiate in scris de catre Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare al Societatii. Orele de muncd suplimentare realizate inainte si dupd orele
de incepere, respectiv de incetare a programului de munci, nu sunt nici contabilizate nici
platite daca acestea nu au fost autorizate in scris de Directorul General. Orele de lucru
suplimentare necompensate prin ore libere platite in termen de 90 de zile calendaristice, vor fi
platite prin adaugarea unui spor la salariu in conditiile stabilite prin Codul Muncii.

(20) Drepturile salariatilor cu privire la orele lucrate pe timp de noapte se vor stabili prin contract
individual de munca, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Regulamentului Intern.
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(21) Programul de lucru se adapteazda in cazul sarbatorilor legale si altor astfel de perioade,
corespunzétor cerintelor activitétii Societatii.

(22) In cazul aparitiei unor probleme operative si de securitate, Directorul General va
organiza activitatea n aria de responsabilitate si competenta care ii revine astfel incit aceste
probleme si fie solutionate in timp util. Organizarea si inldturarea consecintelor negative se va
face pe baza unui grafic care va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in locuri special
amenajate cu cel putin 3 zile inainte de aplicare.

Art. 27 Concediul fara plata

(1) In situatii deosebite se pot acorda concedii fara plata conform prevederilor legale. Concediile
se pot acorda de catre si cu avizul Directorului General.

(2) Concediul fara plata se poate acorda pentru urmétoarele situatii:

(a) pregatirea sisustinerea unor examene;

(b) formare profesionala;

(c) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani;

(d) tratament medical efectuat in strainatate (cu avizul Ministerului Sanatatii);

(e) insotirea sotului/sotiei sau a unei rude apropiate (copil, frate, sora si pdrinte) care
urmeaza un tratament in straindtate;

(g) orice alte situatii personale care impun absenta de la locul de munca.

(3) Concediul fard platd nu poate depasi 90 zile /an, exceptidnd situatiile de naturd medicala.
Durata concediului fara plata si absentele nemotivate nu se adaugé la vechimea in munca si vor fi
inscrise astfel in adeverinta de vechime a angajatului beneficiar.

Art. 28 Concediul de odihna

(1) Fiecare angajat al Societatii are dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihnd
platit, in conformitate cu vechimea sa in munci, astfel:

Vechimea in munci Durata concediului
De la 0 la 5 ani 21 zile lucratoare
De la 5 1a 10 ani 23 zile lucratoare
De la 10 la 15 ani 25 zile lucratoare
De la 15 la 20 ani 27 zile lucratoare

Peste 20 ani 30 zile lucratoare

(2) Salariatii incadrati in gradul III de invaliditate beneficiaza de concediu suplimentar anual de
odihna de 3 zile lucratoare. Salariatii nevizatori beneficiaza de un concediu suplimentarde odihna
pe an de 3 zile lucritoare;
(3) Programarea concediului de odihna se face pina la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator, in functie de necesititile Societatii, pe baza unui grafic aprobat de catre Directorul
General. La stabilirea programarii concediului de odihna se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:
(a) Particularitatile procesului de muncd in cadrul diverselor Compartimente din cadrul
Societatii;
(b) Necesitatile de personal, in scopul desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii
Societdtii;
(c) Solicitarea salariatului.
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(4) Salariatii Societatii au obligatia de a efectua in natura concediul de odihnd in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege, de prezentul Regulament sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. Compensarea in bani a
concediului neefectuat pénd la sfarsitul anului urmator este permisd numai in cazul incetérii
contractului individual de munca;
(5) Concediul de odihnd se poate efectua in fractiuni, in conditiile legii, sub conditia ca una
dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 (zece) zile lucrdtoare, respectiv:
- in perioada 01 iunie — 31 august — concediu de vari:
- in perioada 02 decembrie — 31 decembrie — concediul de iarni;
- in alte perioade, cu aprobarea Directorului General,
(6) Solicitarea de plecare efectivd in concediu de odihnd a fiecdrui salariat se face cétre
Directorul General cu cel putin 10 zile inainte de data fixatd pentru efectuarea acestuia;
(7) Aprobarea concediului de odihna se face de cétre Directorul General.
(8) De principiu, concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic; in cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.
(9) Daca interesele urgente ale Societatii o impun, salariatul aflat in concediu de odihna poate fi
rechemat din concediu la propunerea si cu aprobarea Directorului General, in conditiile legii.
(10) Neefectuarea concediului din motive neimputabile Societitii nu impune compensarea n bani
a concediului de odihna astfel neefectuat.
(11) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la un ,.Concediu suplimentar platit” in cazul
urmétoarelor evenimente familiale deosebite:
- pentru casitoria salariatului — 5 zile lucratoare;
- pentru cdsdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;
- pentru decesul sotului/sotiei sau decesul unei rude pana la gradul Il al salariatului — 5 zile
lucratoare;
- pentru decesul socrilor/bunicilor sotului/sotiei — 3 zile lucratoare;
- pentru nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare (daca salariatul a urmat un curs
de puericultura);
- donatorii de sange — conform legislatiei in vigoare;
- la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile lucratoare
- Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care s¢ acordd dupd cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea medicala
eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Concediul suplimentar platit, se acorda de conducerea societatii la cererea salariatului.
(12) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
(13) Perioada previzuti la alin. (12) nu se include in durata concediului de odihna anual i constituie
vechime in munca si in specialitate.
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(14) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de
sandtate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(15) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.
(16) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiald cauzatid de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate péna la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(17) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (16) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.
(18) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd la alin. (16) in limita numarului de zile prevazute la alin. (17).
(19) in scopul recuperaru capacitatii de muncd, a intretinerii capacitdtii de muncd, cresterea
eficientei muncii si a motivarii angajatilor, High-Tech Industry Park Craiova S.A. acorda
indemnizatii de vacanta sub forma voucherelor de vacanta in cuantumul stabilit de lege/salariat.
(20) Voucherele de vacanta se acordd pe suport hértie sau suport electronic si au o perioadd de
valabilitate un an de la data emiterii (pana la finalul lunii tiparite pe voucher).
(21) Sumele reprezentind voucherele de vacantd intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale de sdndtate si contravaloarea voucherelor este supusd impozitarii in luna in care au fost
acordate angajatilor.
(22) Distribuirea voucherelor de vacanta pentru salariatii High-Tech Industry Park Craiova S.A.
se realizeaza pana la finalul anului si este conditionati de existenta in bugetul societdtii a sumelor cu
aceastd destinatie si este asiguratd doar dacd situatia economica a societatii o permite. Analiza
situatiei economice este realizatd de cdtre Compartimentul Financiar Contabilitate si Control
Financiar Preventiv al societatii si prezentata Directorului General. Directorul General va decide, in
functie de rezultatele financiare, daca va acorda sau nu vouchere de vacanta pentru anul respectiv.
Procedura in cazul in care se aprobd acordarea voucherelor:
(23) Beneficiazi de vouchere de vacantd urmitoarele categorii de personal:
» Salariatii cu contract de munca activ, NU suspendat, indiferent de durata acestuia;
» Acordarea voucherelor de vacanta se face proportional cu timpul lucrat in anul respectiv si
in cazul salariatilor care primesc vouchere de vacantd pentru anul in curs dar, ulterior
acordarii, se suspenda contractul individual de muncd pentru: concediu medical risc

maternal.

» Voucherele de vacantd se acordd doar daca angajatul are functia de baza la High — Tech
Industry Park Craiova S.A.

» Pentru salariatii care beneficiazi de program cu timp partial de lucru, numarul voucherelor

de vacantd se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim
stabilite pentru programul normal de lucru.
(24) Nu beneficiazi de vouchere de vacanti urmitoarele categorii de salariati:
» Nu se acordd vouchere de vacantd angajatilor carora li s-a desfdcut contractul individual de
muncd disciplinar, pentru abateri grave.
» O penalizare de 100% este posibild in cazul in care absentele din anul respectiv sunt mai
mari sau egale cu 20 zile. Prin absentd se inteleg concedii medicale si concedii fird plata.
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> In cazul unor probleme de comportament sau pentru nerespectarea Regulamentului Intern in
anul acordérii voucherelor de vacanti, penalizarea este de 100%.

» Salariatii cu contract individual de munca suspendat pe tot parcursul anului si care la
momentul acordarii voucherelor de vacanta se afla in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

» Angajatii care solicitd concediu fara platd dupd primirea integrala a voucherelor de vacanta
restituie contravaloarea voucherelor din momentul intrarii in concediu fard platd pana la
sfarsitul concediului fard plata. In cazul in care concediile fard platad depasesc 20 zile
lucritoare, angajatul va restitui intreaga valoare a voucherelor de vacanta.

(25) Distribuirea voucherelor de vacantd citre salariati se face pe bazd de tabel, cu semnitura
salariatului pentru primirea voucherelor.
(26) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sd
utilizeze voucherele de vacanti in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement pe intreg teritoriul Romaniei.
(27) Angajatii care beneficiazi de vouchere de vacanta au obligatia sd nu le instraineze catre alte
persoane.
(28) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:
» Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét pachetul de servicii
turistice care cuprinde: servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement;
» Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul unor sume de bani si/sau a altor bunuri
si/sau servicii;
» Comercializarea voucherelor de vacantd, in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
(29) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport electronic
acordate si neutilizate sau contravaloarea voucherelor de vacantd utilizate si necuvenite potrivit
prevederilor legale, dupd cum urmeaza:
» la data incetérii raporturilor de munca
» péana la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora.
(30) Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacantd sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.
(31) Utilizarea de catre beneficiari ai voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decit cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement constituie abatere
disciplinari grava.
(32) In cazul in care situatia economica a societatii permite acordarea vocherelor de vacanti pe anul
respectiv, se va incheia de comun acord un Act Aditional la Contractul individual de munca al
fiecdrui salariat privind completarea in anul respectiv a contractului individual de muncéd cu
urmétorul cuprins: “in anul ....... se acorda vouchere de vacantd in cuantum de ......ccoevviinienernnnnns
conform prevederilor legale si procedurii/regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd.”
Actul Aditional va produce efecte de la data comunicarii salariatului, pe perioada valabilitatii
voucherelor de vacanta si pand la indeplinirea de céatre ambele parti a obligatiilor ce revin fiecérei
parti, potrivit legii.
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Art. 29 Concediul medical

(1) in caz de absentd datorata unei boli, in termen de maximum 24 de ore, angajatul are
obligatia de a instiinta Societatea asupra aparitiei stdrii de incapacitate temporard de munca,
asupra datelor de identificare ale certificatului medical, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea unde functioneazi acesta. in situatia in care aparitia stérii de incapacitate
temporard de munci a intervenit in zilele declarate nelucritoare, asiguratii au obligatia de a
instiinta Societatea n prima zi lucrdtoare. Certificatul medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist/medicul de medicina muncii in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile va fi prezentat si predat la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare din cadrul
Societatii. Certificatul va fi prezentat in prima zi de revenire la lucru sau, daca durata concediului
medical depaseste luna calendaristica, va fi prezentat la sfarsitul lunii calendaristice in care a fost
acordat, dar nu mai tirziu de data de 1 a lunii urmatoare.

(2) Daci salariatul nu se poate deplasa, certificatul mentionat la alineatul precedent va fi pus la
dispozitia Compartimentului Birou Resurse Umane de cétre o alti persoana.

(3) Neindeplinirea oricareia dintre obligatiile ce revin salariatilor in cazul absentei de la locul de
muncd fac ca absenta sd fie consideratd nemotivatd si atrage raspunderea disciplinard a
salariatului culpabil.

Art. 30 Evenimente familiale deosebite

Salariatii beneficiazd de zile libere platite in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite conform prevederilor Regulamentului Intern in vigoare.

Art. 31 Sarbatori legale

O parte din salariati beneficiazi de zile libere in zilele declarate ca zile de sidrbatoare legala,
conform Codului Muncii, astfel:

(1) 15si2 lanuarie;

(2) 6 lanuarie — Boboteaza

(3) 7 lanuarie — Sfantul loan Botezitorul

(2) 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

(3) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

(4) Prima sia doua zi de Paste;

(5) 1 Mai;

(6) 1 lunie;

(7) Prima si a doua zi de Rusalii;

(8) Adormirea Maicii Domnului;

(9) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei ;

(10) 1 Decembrie;

(11) Prima si a doua zi de Craciun;

(12) Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(13) 1 zi liberd pe 19 mai a fiecdrui an de “Ziua High-Tech Industry Park Craiova™

(14) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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(15) Zilele libere stabilite potrivit alin. (12) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decit cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile dect zilele de sdrbdtoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(16) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 32 Gestionarea timpului de lucru

(N Evidenta timpului de lucru al salariatilor se face pe bazid de pontaje la fiecare loc de
muncd, centralizate de cétre Specialistul de Resurse Umane si avizate de cdtre Compartimentul
Financiar, Contabilitate si Control Financiar Preventiv.

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci definit evidenta orelor de munci prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicitd acest
lucru.

Pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoard muncd la domiciliu si salariatii
microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, angajatorul {ine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat
in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de
catre acestia.

(2) Personalul trebuie s se conformeze in mod strict orarului de munca fixat de Societate.
Nerespectarea orarului de muncd fard autorizatia prealabild a Directorului General poate
atrage sanctiuni disciplinare.
(3) Orarele de munca pot fi modificate in functie de necesititile Societitii conform dispozitiilor
legale. Modificérile trebuie anuntate angajatului cu cel putin 3 zile inainte.
(4) Salariatii sunt obligati sa se prezinte la serviciu inainte de ora inceperii lucrului, spre a avea
posibilitatea s se echipeze si sé-si facd toate celelalte pregitiri, astfel incat sa poate incepe lucrul
la ora stabilita in program si trebuie si-si desfisoare activitatea pand la ora previzutd pentru
incheierea programului de lucru. Pontajul va determina inceputul si sfarsitul programului de lucru.
(5) Intarzierile salariatilor Societitii si motivele acestora vor fi aduse la cunostinta Directorului
General inainte de inceperea activitatii.
(6) Orice intérzieri nejustificate sau repetate sistematic constituie abatere disciplinara.
(7) Personalul cu atributii de asigurare a securitatii nu poate incheia programul de lucru zilnic si
nu poate pardsi postul decat dupd sosirea schimbului, cu respectarca prevederilor legale
aplicabile;
(8) Parasirea locului de muncd, in timpul programului de lucru, nu poate avea loc farad
autorizatia Directorului General, cu exceptia deplasirilor efectuate de salariati, potrivit
atributiilor inscrise in fisa postului.
(9) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad pentru toti salariagii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
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Durata zilnicd a timpului de muncé este impértitd in doud perioade: o perioadd fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadi variabila, mobil, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic.

Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 53/2003, republicata.

Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. (9) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

Atunci cind programul individualizat de munci are o duratd limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA PE CALE AMIABILA A CERERILOR SAU
A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33

(1) In vederea rezolvirii problemelor referitoare la relatiile de munca si solicitarilor formulate,
salariatii Societdtii au dreptul sa adreseze Directorului General, in scris, reclamatii individuale, dar
numai in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
Acestia se pot adresa:

(a) Directorului General;

si/sau

(b) Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.

2) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare acorda consultantd tuturor angajatilor si
Directorului General pentru rezolvarea aspectelor referitoare la probleme semnalate de
salariatii Societatii cu privire la relatiile de munca.

Art. 34

(1) Cererile si reclamatiile se inregistreazd la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si
se rezolva numai cu sprijin de specialitate.

(3) Conducerea Societitii este raspunzator de buna organizare si desfdsurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor ce i sunt adresate de cétre salariatii Societétii, precum
si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termen de 30 zile de la data inregistrarii
cererii, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila. Persoana care a luat la cunostintd
de continutul unei sesizdri, alta decat persoana indreptdtitd, are obligatia de a pastra
confidentialitatea cu privire la aceasta. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau
reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, se poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
(4) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

in cazul in care un salariat adreseazi in acceasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelati obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(5) Daca dupa trimiterea rdaspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseazi, ficAndu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat
deja un rdspuns petitionarului.

Art. 35 Cererile si reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare
ale petentului nu se iau in considerare.
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Art. 36 In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unui salariat, cererea/reclamatia nu va putea fisolutionata de persoana la care se face referire in
cerere/reclamatie, ci va fi redirectionata de destinatar, Directorului General.

Art. 37 Cererile de eliberare de adeverinte de salariat se adreseazd direct Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare astfel:

- la momentul solicitarii, salariatul trebuie sa transmita, acolo unde este cazul, si formularul tip
cerut de banci;

- termenul de eliberare a adeverintelor de venit este de maxim 2 zile lucratoare de la
solicitare;

- adeverintele pentru spital sau medicul de familie se elibereaza in orice zi lucratoare a lunii,
termenul de eliberare fiind de cel mult 24 de ore.

CAPITOLUL VIII
NORME CU PRIVIRE LA DISCIPLINA MUNCII

Art. 38 Fiecare dintre persoanele referite la art. 2 alineat 1 din prezentul Regulament are obligatia
de a se comporta respectuos si politicos cu colegii si rezidentii, terte persoane, de a fi imbréicat
decent, de a utiliza in dialog un ton moderat si un limbaj civilizat.

Art. 39 Orice reclamatie primitad de la rezidenti, terte persoane precum si orice control/verificare
efectuatd de autorititile competente (protectia consumatorului, inspectia concurentei, protectia
muncii, sdndtate publicd etc.) vor fi notificate de catre persoanele referite la art. 2 alineat 1 din
prezentul Regulament cétre Directorul General.

Art. 40 Salariatii care se deplaseazd in interes de serviciu si in timpul programului de lucru
au obligatia de a comunica Directorului General urmatoarele: destinatia deplasarii, scopul, ora
plecarii, iar la intoarcere, ora sosirii.

Art. 41 Accesul vizitatorilor, persoane fizice care se deplaseaza la societatea HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., in nume propriu sau in calitate de reprezentanti ai unor
societati comerciale, pentru tranzactii sau tratative, este permis numai in locurile si conditiile
stabilite de conducerea Societatii.

Art. 42 Este interzis accesul in spatiile pentru care Socictatea raspunde direct si/sau indirect
cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat, fara aprobare prealabila scrisa a Directorului General.

Art. 43 Introducerea sau scoaterea din spatiile pentru care Societatea raspunde direct si/sau
indirect a bunurilor, materiilor prime sau produselor se va efectua numai cu aviz de expeditie,
factura, documente de insotire ce vor fi verificate la expeditie, respectiv destinatie de catre
agentul securitate incinta cu atributii in acest sens.

Art. 44 Accesul in locurile de munca ce prezinta un grad de pericol in exploatare este permis
numai cu respectarea prevederilor legale aplicabile privind exploatarea si intretinerea instalatiilor,
utilajelor si masinilor cu grad ridicat de pericol in exploatare.



Al SE3 ¥ < —F 3 IS o>l ST Faw o i <

e =34 § i b Wt g

Art. 45 Cu privire la disciplina muncii, persoanele referite la art. 2 al. 1 din prezentul Regulament
au in principal urmatoarele obligatii:

(1) de aavea un aspect fizic ingrijit, o vestimentatie curata si corecta;

(2) de a respecta regulile de corectitudine, politete, disponibilitate si amabilitate vis-a-vis de
rezidentii, tertii Societatii si intreg personalul Societatii;

(3) de a purta echipamentul de lucru, respectiv echipamentul de protectie;

(4) de arespecta cu strictete regulile legate de curatenia corporala si vestimentara;;

(5) de a redirectiona contestatiile/reclamatiile rezidentilor/tertelor persoane catre personalul
abilitat sa le solutioneze.

Art. 46 Executarea atributiilor de serviciu

()Persoanele referite la art. 2 al. 1 din prezentul Regulament au obligatia de a executa cu
profesionalism atributiile prevazute in fisa postului, pe toata durata programului de lucru; de a
executa lucrarile incredintate in timp util, respectdnd ordinele si directivele Directorului General
si de a nu efectua nicio muncd in interes personal pe timpul programului de lucru. Fiecare salariat
trebuie si-si indeplineasca sarcinile de serviciu in programul normal de lucru.

(2)Verifica la terminarea programului daca au fost luate miasuri de prevenire a incendiilor,
exploziilor, distrugerilor, degradarilor, remediind cu operativitate neregulile constatate. De
asemenea, vor urmdri daca toate punctele de acces la locurile de muncé sunt ncuiate;

(3) Informeaza conducerea despre aspecte negative ce s-au manifestat in asigurarea securitdtii si
integrititii bunurilor din sectoarele lor de activitate, ludnd masuri de remediere a neajunsurilor si de
sanctionare a celor vinovati pentru nerespectarea normelor stabilite;

(4) Urmiresc la terminarea programului si nu riménd persoane in interiorul sectoarelor de activitate
si a pavilionului administrativ;

Art. 47 Utilizarea mijloacelor si materialelor de munca ale Societétii

(1) Fiecare dintre persoanele carora le este aplicabil prezentul Regulament are obligatia de a
pastra in buna stare de functionare materialele, instrumentele si utilajele ce-i sunt
incredintate pentru executarea sarcinilor de serviciu si de a notifica Directorului General cu
privire la deteriorarile/defectiunile suferite de acestea. Personalul Societitii nu este autorizat sd
utilizeze mijloacele de lucru ale Societatii in scopuri personale.

(2) Consumabilele de birou ale Socictatii, precum si telefoanele, dispozitivele de
copiere/scanare/ stocare de date nu pot fi folosite in interes personal de persoanele care intra
sub incidenta prezentului Regulament si nici nu pot fi imprumutate/vandute unor terte persoane.
(3) Masinile, agregatele sau vehiculele Societatii pot fi manipulate in interes de serviciu numai
de salariatii Societitii autorizati in acest sens, potrivit atributiilor specificate in fisa postului.

Art. 48 Obligatia de confidentialitate

(1) in temeiul prezentului Regulament, fiecare angajat este obligat sa respecte urmatoarele
obligatii in materia confidentialitatii:

(a) sa respecte confidentialitatea absoluta asupra tuturor informatiilor, datelor si/sau
documentelor privind activitatea Societatii, referitoare, ori la activitatea rezidentilor si/sau
partenerilor acesteia, inclusiv a legaturilor de afaceri ale rezidentilor si/sau tertilor al caror caracter
confidential rezulta din insasi natura informatiilor si documentelor sau este definit prin lege. de
catre Societate sau rezidentii si/sau tertii acesteia;
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(b) sa respecte caracterul confidential al tuturor informatiilor in legatura cu afacerile si
rezidentii societatii

(c) atat pe perioada in care isi desfasoara activitatea, cat si dupa incheierea activitatii in cadrul
Societatii, sa nu dezvaluie informatii confidentiale nici unei persoane fizice sau juridice si sa nu
foloseasca aceasta informatie confidentiala pentru propriul avantaj sau al uneiterte persoane fizice
sau juridice. Aceste restrictii nu se aplica informatiei publice la care accesul este asigurat prin insasi
lipsa caracterului confidential al acesteia;

(d) sa nu dezvaluie identitatea rezidentilor si/sau tertelor persoane din prezent, trecut
sau a posibililor rezidenti si/sau terti ai Societatii, identitate care nu constituie informatie publica;
(¢) sa nu utilizeze informatiile confidentiale si documentele confidentiale primite de la
Societate si/sau de la rezidenti si/sau terti decat pentru realizarea lucrarilor incredintate;
(f) sa nu utilizeze informatiile confidentiale si/sau documentele confidentiale de care au luat
cunostinta in folos personal, in lipsa consimtaméntului expres al proprietarului acelor informatii
confidentiale si/sau documente confidentiale;

(g) sa nu divulge mass-media sau tertilor informatii despre tehnologia Societatii, inclusiv — dar
fara a se limita la acestea — cu privire la starea de solvabilitate, structura organizatorica,
proiectele sau oportunitatile de afaceri ale acestora de care au luat cunostinta in desfasurarea
activitatii sale;

(h) sa nu divulge mass-media sau tertilor informatii financiare legate de veniturile si costurile
societatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A_;

(i) sa nu utilizeze informatiile confidentiale puse la dispozitie de catre rezidentii si/sau
partenerii Societatii impotriva acestora sau in beneficiul unor terti;

(j) sa respecte confidentialitatea asupra datelor de personal de care au luat cunostinta pe durata
activitatii privind personalul Societatii ori al rezidentilor si/sau tertilor acesteia;

(k) sa se asigure ca toate copiile sau extrasele privind informatiile confidentiale detinute sunt
pastrate in conditii de stricta confidentialitate si folosite doar in conformitate cu scopul pentru
care au fost comunicate;

(1) sa nu aduca atingere drepturilor legate de proprietatea intelectuala asupra informatiilor
confidentiale si documentelor confidentiale puse la dispozitie de catre Societate sau rezidentilor
si/sau tertii acesteia;

(m) sa respecte drepturile Societatii privind programele software utilizate si sa nu foloseasca
programe sau parti ale programelor software in interes personal, ori sa le transmita unor terte
persoane fara consimtamantul scris din partea societatii;

(n) la incetarea activitatii in cadrul Societatii, indiferent de motiv, si returneze toate
originalele, copiile legalizate si fotocopiile tuturor planurilor, notelor, proiectelor sau oricaror
documente de acest fel aflate in posesia angajatului sau redactate de acesta pe durata activitatii.
In acest sens, toate drepturile de autor asupra oricarei lucrari comandate de Societate si
realizate de angajati sau cu sprijinul angajatilor pe durata activitatii acestora in cadrul Societatii
sunt pe deplin protejate in favoarea Societatii.

(2) Pot deveni confidentiale, in masura in care conducerea societatii dispune expres, si alte
informatii referitoare la:

- instrumentele de lucru folosite in activitatea curentd;

- orice documentatie tehnicd sau comerciala;

- stadiul proiectelor derulate de societate.
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Documentele care contin informatii confidentiale se inmaneaza in plicuri inchise. Aceste plicuri
pot fi predate unor salariati numai prin dispozitia conducerii societatii. Salariatii care primesc astfel
de documente au obligatia sa nu transmita sub nici o forma informatiile continute de acestea
altor persoane neautorizate, indiferent daca au sau nu calitatea de salariat al societatii.

(3) Angajatorul poate solicita angajatilor, in functie de pozitia pe care acestia 0 ocupa in cadrul
societatii, o declaratie de confidentialitate si evitare a conflictelor de interese, prin care angajatii
sa se oblige la a nu divulga, sub nicio forma, informatiile la care au acces.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice - orice operatiune avand ca
obiect colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice
alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea oricaror informatii
referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabila - trebuie sa se faca cu respectarea
Regulamentului (UE) 679/2016 (Regulamentul general privind protectia datelor sau "GDPR"), toti
angajatii avand obligatia respectarii dispozitiilor legale, respectiv a asigurarii confidentialitatii
acestor date.

(5) Avéand in vedere ca obligatia de confidentialitate este esentiala pentru pentru buna
desfasurare a activitatii Societatii, precum si pentru buna derulare a raporturilor dintra
Societate si angajati, incalcarea acestei obligatii reprezinta abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(6) Pentru prejudiciile aduse societatii ca urmare a nerespectarii obligatiei de confidentialitate,
salariatul va raspunde integral, conform dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 49 Protectia datelor cu caracter personal.

HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. se angajeaza sa colecteze si sa prelucreze date
cu caracter personal numai din motive de afaceri valabile si in conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile. In consecinta, in cadrul societatii angajatii vor aplica legislatia in
vigoare, regulile si procedurile interne in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, care au ca scop cresterea gradului de constientizare a cerintelor privind protectia
datelor cu caracter personal si care asigurara conformitatea oricarei prelucrari a datelor
personale a subiectilor supusi prelucrarii (angajati, candidati, rezidenti si alti terti) conform
dispozitiilor Regulamentului GDPR si a altor norme aplicabile privind protectia datelor cu caracter
personal.

In temeiul prezentului Regulament Intern, fiecare angajat este obligat sa respecte urmatoarele
norme si principii in colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal :

a) sa respecte prevederile Regulamentului Intern privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

b) sa comunice Directorului General eventuale anomalii privind respectarea prelucrarii datelor
cu caracter personal;

c) sa respecte scopul pentru care a fost decisa colectarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal;

d) sa asigure securitatea, atat prin modalitati fizice cat si prin modalitati electronice (dupa caz),
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a datelor cu caracter personal;

e) sa utilizeze doar mijloacele de comunicare si transmisie de date puse la dispozitie de
societate;

f) sa dezvaluie controlat si doar persoanelor cu drept de acces, datele cu caracter personal pe
care le gestioneaza

g) sa respecte drepturile persoanelor supuse prelucrarii si sa intervina la cererea acestora
atunci cand cadrul legal si/sau cadrul procedural i permite;

h) sa obtina in scris sau pe alta cale, prin care ulterior poate dovedi, un Consimtamant de la un
subiect pe care-l supune prelucrarii si pentru care nu exista alt cadru legal de prelucrare;

i) sa utilizeze datele personale obtinute de la parteneri de afaceri doar in sensul derularii
contractului;

J) sa se asigure ca exista toate formalitatile si semnaturile necesare atuncicand se prelucreaza
date cu caracter personal;

k) sa fie transparent si sa informeze subiectii supusi prelucrarii in ceea ce priveste scopul,
durata colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si drepturile pe care acesti
subiecti le au;

I) sa se asigure ca va reutiliza datele cu caracter personal in alt scop, doar daca vechiul scop
corespunde cu noul scop stabilit si in urmatoarele conditii : exista cadru legal sau
Consimtamant explicit;

m) sa nu transmita in afara societatii date cu caracter personal, cu exceptia datelor care sunt
cerute de autoritatile nationale si sunt obligatorii prin lege.

Art. 50 Relatiile cu rezidentii si cu tertii societatii

(1)  Este strict interzis persoanelor la care se face referire la art. 2 alineat 1 din prezentul
Regulament sa accepte in interes personal sau extraprofesional bani sau alte valori din partea
rezidentilor, in scopul de a indeplini, a nu indeplini ori a intarzia indeplinirea unui act privitor la
indatoririle lor de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri prevazute in
fisa postului.

(2) Angajatii nu pot oferi sau acorda niciun beneficiu personal (ex. cadouri) niciunui angajat al
unei alte societati sau al unei terte parti pentru rezolvarea unor probleme de serviciu. Aceasta
interdictie se aplica chiar daca respectiva terta parte ar fi luat aceeasi decizie fara acordarea unui
beneficiu. Angajatii nu trebuie sa dea impresia ca au intentia sa influenteze tertii prin mijloace
nepotrivite.

(3) Angajatii care au intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, alte interese decat cele ale
Societatii, determinate de relatii de afiliere, relatii matrimoniale sau de alta natura care ar afecta
caracterul obiectiv al deciziilor proprii, trebuie sa instiinteze despre aceasta Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare al Societatii.

Art. 51 Circuitul documentelor

La primirea corespondentei, aceasta se inregistreaza in registrul de evidentd existent. Se selecteaza

pe competente de solutionare si se prezintd zilnic spre rezolvare astfel:

- scrisori de la persoane fizice, adresele de la institutiile de stat sau private sunt predate
Directorului General ;

- de la Directorul General corespondenta se preda pentru rezolvare la compartimente, birouri
conform repartizarii,
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- orice noutate in domeniul legislatiei va fi adusd la cunostiinta compartimentelor, birourilor
interesate, de cétre Directorul General dupa primirea informarii de la consilierul juridic

Art. 52 Respectarea politicii societatii in situatia comunicérii electronice (utilizarea e-mail-ului)

(1) Ca o facilitate in scopul cresterii performantei, societatea incurajeaza folosirea sistemelor de
comunicare electronice, cum ar fi Internet-ul, telefonul, mesajele vocale, mesageria electronica si
fax. Daca tertele parti nu isi notifica in mod clar drepturile de autor sau altfel de drepturi de acest
gen in cadrul mesajelor electronice care trec prin sistemele electronice de comunicatie mai sus
mentionate, toate mesajele generate/ manipulate prin intermediul sistemelor electronice ale
societatii sunt considerate proprietatea acesteia.

(2) Utilizatorii trebuie sa trimita toate mesajele legate de activitatea Societatii numai prin
intermediul sistemului de e-mail al societatii. Trimiterea de mesaje ce tin de activitatile societatii
prin sisteme de e-mail publice nu este permisa.

(3) Societatea nu poate garanta confidentialitatea comunicatiei electronice. Angajatii trebuie sa
fie constienti ca in functie de tehnologia folosita comunicatiile electronice pot fi retransmise,
interceptate, tiparite sau stocate de catre terti.

(4) Angajatii nu trebuie sa foloseasca remarci peiorative sau proferarea de obscenitati in cadrul
discutiilor prin intermediul e-mail-urilor cu alti angajati, rezidenti, competitori sau alte
persoane. Toata comunicatia Socictatii in format electronic trebuie sa fie conforma cu
standardele conventionale de etica si buna cuviinta.

(5) Utilizatorii sunt responsabili cu mentinerea dimensiunii casutei de e-mail sub limita stabilita
de sistemul de e-mail.

(6) Utilizatorii sunt responsabili cu salvarea fisierelor atasate (prin intermediul fisierelor
personale sau a altor metode).

(7) In cazul absentei temporare (i.e. concediu de odihna, concediu medical, concediu de
maternitate, cursuri, calatorii de afaceri etc.) utilizatorii trebuie sa isi configureze un mesaj de
raspuns automat (,out-of-office”) in care vor specifica absenta, perioada absentei, persoana
care le preia responsabilitatile si alte informatii folositoare.

(8) Utilizatorii nu vor folosi adresa de e-mail de la serviciu pentru corespondenta personala.

(9) Utilizatorii nu trebuie sa deschida atasamentele din mesajele cu caracter suspicios venite de la
persoane necunoscute sau chiar cunoscute sinici sa trimita mesaje de raspuns la astfel de mesaje
sau sa dea clic pe link-urile din mesajele nesolicitate sau suspecte.

Art. 53 Pierderi

Pentru evitarea pierderilor de orice natura, in Societate se aplicd urmatoarele reguli:

(1) Persoanele carora li se aplica prezentul Regulament au obligatia de a inregistra si semnala
imediat orice anomalie.

(2) In cazul disparitiilor repetate a documentelor, obiectelor, materialelor apartinand Societatii
sau in cazul scurgerilor de informatii, Societatea isi rezerva dreptul de a efectua, prin intermediul
serviciului propriu de securitate, anchete, operatii de control si verificare a angajatilor;

(3) Este interzis oricarui angajat care conduce in interes de serviciu un vehicul apartinand
Societatii sa devieze de la traseul normal sau sa transporte, in scop personal sau spre
beneficiul altei persoane, marfuri care nu apartin sau nu sunt destinate Societatii sau sa
deturneze carburantul destinat functionarii vehiculului respectiv.

(4) Este interzis de a frauda sau falsifica in orice fel documente legate de gestiunea Societatii.
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(5) Este obligatorie inventarierea patrimoniului propriu. In scopul efectudrii operatiunilor
enumerate de inventariere, eventualele modificari ale programului de lucru in compartimentul
respectiv vor fi efectuate cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 54 Respectarea Codului Etic

Angajatii societdtii au obligatia de a actiona in conformitate cu toate legile in vigoare, cu
Codul Etic si respectdnd normele interna de conduitd ale societatii — intotdeauna si oriunde.
Codul Etic este parte integranta a prezentului Regulament si va fi comunicat oficial fiecérui angajat.

Art. 55
(1)Niciun angajat nu poate discuta cu reprezentanti ai mass-media, fara a obtine o aprobare
prealabild de la Directorul General.

Niciun angajat nu poate vorbi cu reprezentanti ai mas-media sau sa furnizeze inregistréri,
informatii tiparite sau in format electronic citre un reprezentant al mass-media cu exceptia cazului
in care este autorizat sa faci acest lucru de cétre Directorul General.

(1) Niciun angajat nu poate discuta sau comunica vreunul dintre urmatoarele subiecte cu exceptia
cazului in care a primit aprobare:

- date financiare ale societatii (vanzari, cifra de afceri, venituri, cheltuieli, etc.)

- politici si strategii: financiare, operationale, de personal, fie ci este vorba de date oficiale sau
neoficiale;

- orice date legate de salarizare si beneficii oferite angajatului, sau alte norme aplicate/adoptate
de catre compartimentul Resurse Umane, Salarizare;

- informatii despre rezidentii societatii

- informatii aflate in afara ariei de responsabilitate sau autoritate a angajatului

- opinii personale sau recomandari privind activitatea societatii

- informatii despre investigatii sau litigii in care este implicata societatea sau rezidentii sdai

- orice alte informatii sau declaratii care ar putea dduna imaginii si reputatiei societitii

(2) Efectuarea de fotografii sau filmari in parcul industrial High — Tech Industry Park Craiova S.A.
este strict interzisa fard permisiunea explicitd a Directorului General.

CAPITOLUL IX )
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 56 Pentru ca potentialul de care dispun angajatii sa poati fi valorificat astfel inct sd raspunda
cerintelor societdti este necesar ca :

- societatea sd-si cunoascd cdt mai bine angajatii;

- fiecare angajat sa stie ce se asteaptd de la el, precum si care pot fi asteptérile sale in raport cu
socletatea.

Art. 57 Evaluarea angajatilor se va desfisura la inceputul fiecdrui an, conform planning-ului
intocmit sitransmis de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare.

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 lanuarie si 31 Decembrie din anul pentru care se face
evaluarea;

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 01 lanuarie si 01 Martie din anul urmator perioadei
evaluate:
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(3) Vor fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfisurat activitati cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariati:

- Persoanele angajate in cadrul societatii, al caror contract individual de munci este suspendat, in
conditiile legii

- Persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 (douasprezece) luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara plata.

Art. 58 Directorul General si angajatii de la Compartimentul Birou Resurse Umane. Salarizare sunt
datori sa cunoasca fiecare persoana din echipa sa, sa-i cunoasca punctele forte si punctele slabe,
motivatiile personale si aspiratiile profesionale. Se vor realiza intalniri individuale de evaluare
(angajat, Director General, un angajat de la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare) - discutie
deschisa in care se abordeaza temele importante pentru evaluare si situatiile semnificative care
au avut loc pe parcursul lunii pentru care se face evaluarea.

Art. 59 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare este responsabil pentru elaborarea si
transmiterea stategiilor de evaluare.

Directorul General, angajatii Compartimentului Resurse Umane, Salarizare sunt Garanti pentru
aplicarea procesului de evaluare anuala in conformitate cu prezenta procedura.

Art. 60 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si a modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantei lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 61 Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare — de citre Directorul General si de catre angajat (autoevaluare);
b) odata  completate, Directorul General discuta formularele de evaluare cu angajatii
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare in vederea validarii lor:

¢) intélnirea individuala de evaluare (angajat si Directorul General) - discutie deschisa in care se
abordeaza temele importante pentru evaluare si situatiile semnificative care au avut loc pe
parcursul anului pentru care se face evaluarea. Se discuta cele 2 variante de fisa de evaluare:
cea pregatita de Director Genersal si cea pregatita de angajat (autoevaluare), iar pe parcursul
discutiei se completeaza de catre manager o a treia fisa de evaluare care va fi cea finala, oficiala;

d) 1in cazul in care angajatul are unele obiectii, exista o sectiune speciala dedicata angajatilor
“Observatiile si opiniile angajatului in care ei pot consemna parerile lor referitoare la procesul
de evaluare;

e) fisa finald de evaluare se semneaza de catre manager si angajat:

f) dupa semnarea fisei de evaluare, angajatul primeste o copie a acesteia, iar originalul se
transmite Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;

g) incazul in care un angajat nu este de acord cu evaluarea ficutd de Directorul General, in termen
de o sdptimand de la data evaludrii initiale, se organizeazi o sesiune de mediere impreuna cu
Directorul General si Specialistul de Resurse Umane; in termen de 3 zile lucratoare se va emite
rezolutia finala.

38



L B =g o TFEC< 1 INdEDL IS T Ry i k<

C = B N

Art. 62 Fisa de evaluare va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

a) Criterii privind activitatea angajatului:

- Autonomie - autonomie in aplicarea cunostintelor necesare exercitarii rolului profesional ocupat
- Asumare, implicare si initiativi - asumarea responsabilitatilor si a raspunderii pentru rolul,
sarcinile si rezultatele sale; livrarea sarcinilor si responsabilitétilor sale

- Randament - rezultatul muncii

b) Competentele angajatului — conform politicii societitii, comunicate prin procedura de
evaluare.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 63 Reguli generale si permanente privitoare la disciplina muncii

(1) Principii:

(a) Fiecare salariat isi desfasoard activitatea in cadrul unei colectivitati de munci. Este decinecesar
si fie definit ansamblul regulilor destinate sa asigure organizarea coerenta siordonatd a vietii
colectivittii si a muncii colective.

(b) Este obiectul regulilor de disciplind pe care prezentul Regulament le fixeaza si care au caracter
general si permanent.

(c) Persoanele referite la art. 2 alineat | din prezentul Regulament nu pot aduce modificari
instrumentelor si dispozitivelor de lucru incredintate pentru exercitarea atributiilor de serviciu.
(d) Orice deteriorare a instrumentelor sau dispozitivelor de lucru trebuie semnalatd Directorului
General.

(2) Disciplina Generala

Sunt total interzise urmatoarele activititi si/sau conduite:

(a) scoaterea din Societate, fard autorizatie, a oricdrui obiect apartindnd Societatii;

(b) lipsa unei conduite corespunzitoare si respectuoase fati de personalul Societatii, rezidentii
societatii sau orice alta tertd persoana;

(¢) certurile si scandalurile in spatiile pentru care Societatea raspunde direct si/sau indirect;

(d) consumul de bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul programului de lucru;.

(e) navigarea pe Internet. in alte scopuri decdt cele necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

(f) degradarea locului de munca;

(e) solicitarea, primirea de bani, bunuri sau alte foloase in scopul de a findeplini, a nu
indeplini ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle de serviciu sau in scopul
de a face un act contrar acestor indatoriri; interdictia se aplicd si dupd indeplinirea unui act in
virtutea atributiilor si la care persoana care a solicitat/a primit bani, bunuri sau alte foloase era
obligata, potrivit fisei postului;

(g) pérasirea locului de munca fard autorizatie si fard respectarea prevederilor din prezentul
Regulament;

(h) discutiile cu caracter politic si instigarea la apartenenta unui anumit partid politic.
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Art. 64  Abateri disciplinare

(1) Constituie abatere disciplinari, fard a se limita la acestea, si se sanctioneaza, conform legii si
prezentului Regulament, urmatoarele fapte:

(a) Nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la program la ora previzutd,
parasirea locului de muncd inainte de terminarea programului, fird aprobarea Directorului
General sau inainte de sosirea schimbului (acolo unde munca se desfisoara in schimburi),
absenta nemotivata la serviciu, nerespectarea regulilor de deplasare in interes de serviciu;

(b) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd necorespunzitoare sau intr-o situatie fizica
necorespunzitoare; Nerespectarea regulilor de igiena, ordine si curitenie, tinuta decentd la
locul de munca;

(c) Nerespectarea curatenieisi disciplinei la locul de munca, respectiv neluarea masurilor necesare
pentru folosirea corespunzitoare a echipamentului de lucru, a echipamentului de protectie, a
utilajelor si instalatiilor primite sau utilizate de angajat;

(d) Nerespectarea instructiunilor/ordinelor Directorului General, a normelor de protectie a muncii,
de igiena si securitate a muncii, a disciplinei muncii si a dispozitiilor legale in vigoare aplicabile;
(e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu la parametrii optimi de timp si cu respectarea
normelor, normativelor aplicabile, procedurilor interne de lucru, neglijenta in rezolvarea sarcinilor,
neutilizarea programului de lucru integral si eficient pentru executarea obligatiilor de serviciu;

(f) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale;

(g) Dormitul in timpul orelor de program;

(h) Nerespectarea normelor de comportament in relatiile cu rezidentii/terte persoane sau cu colegii
de muncd; folosirea unui limbaj neadecvat in relatiile cu rezidentii sau terte persoane (injurii,
jigniri, folosirea unor expresii triviale, a unei tonalititi ridicate/rdstite, a unor cuvinte
nepotrivite) sau adoptarea unei atitudini care ar putea prejudicia imaginea societitii;

(i) Comiterea sau incitarea la orice act care tulburad armonia salariatilor, recurgerea la glume sau
violente de naturd sa produci accidente umane sau tehnice;

(j) Comiterea sau incitarea la orice actiune sau inactiune care atinge demnitatea personald a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt acestea definite de prevederile legislative in vigoare;
(k) Participarea la orice activititi striine atributiilor de serviciu in timpul programului de lucru
sau in cadrul unitatii ;

(1) Practicarea comertului ambulant in perimetrul societétii sau in timpul programului de luecru;
(m) Dezviluirea oricarei informatii referitoare la societate, rezidenti, actuali sau potentiali angajati
citre persoane neautorizate si cunoasca aceste informatii, fard respectarea regulilor de
comunicare, va determina aplicarea unor sanctiuni disciplinare care pot ajunge, in functie de
situatia de fapt, si la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(n) Instrainarea sau folosirea neautorizata (inclusiv in interes personal) a autovehiculelor
apartinind Societatii ;

(0) Instrainarea sau distrugerea cu rea credintd a oricaror bunuri date in folosinta sau in pastrare
pe inventar;

(p) Nerespectarea misurilor luate de personalul de pazi;

(r) Fumatul in locuri nepermise si introducerea in spatiile pentru care Societatea raspunde direct
si/sau indirect de materiale sau substante de orice tip care pot provoca sau favoriza incendii;
aruncarea la intamplare a resturilor de tigéri sau a tigdrilor aprinse este interzisa;

(s) Nepregatirea/neparticiparea/neefectuarea inventarului anual;

40



A<= FiE o —F3 INdEDL IS T R ™ i<

(t) Folosirea echipamentelor de sinitate si securitate in alte scopuri decat acelea pentru care
sunt destinate;

(t) Orice alte fapte prin care angajatul incalcd o obligatie de serviciu sau nu isi indeplineste
obligatiile asumate conform fisei postului sau altor documente fin baza cérora se presteazd
muncd, precum si a ordinelor legale ale Directorului General.

(2) Abaterile disciplinare s@varsite in timpul detasarii de o persoana angajata la o alta societate, se
sanctioneaza de catre angajatorul propriu, in baza sesizarii Societatii la care a fost detasata;
la cercetarea disciplinara poate participa si persoana desemnata in acest sens de catre Societatea
la care persoana a fost detasata.

(3) Raspunderea penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard pentru faptele
savarsite, dacd prin acestea salariatii Societatii au incélcat obligatiile de munca.

Art. 65 Abateri disciplinare grave

(1) Constituie abateri disciplinare grave si atrag desfacerea contractului de muncd urmétoarele
fapte:

(a) Furtul, inselaciunea, complicitatea sau/si tentativa de furt sau ingeldciune avénd ca obiect
bunuri si valori apartindnd Societatii sau care se afla in spatiile pentru care Socictatea rdspunde
in mod direct si/sau indirect;

(b) Lipsa de atentie in exercitarea atributiilor de serviciu care are drept consecintad furtul
bunurilor/valorilor aflate in oricare dintre spatiile Societdtii Angajatoare pentru care aceasta
raspunde in mod direct si/sau indirect, situatie care este asimilata furtului;

(¢) Falsificarea/ intocmirea cu rea intentie, in mod neconform, a inventarelor;

(d) Tngeléciunea si tentativa de inselaciune cu privire la timpul de munca efectuat fie de catre
propria persoana;

(e) Utilizarea de documente false la angajare/pe perioada angajarii, declaratii mincinoase la
interviurile de selectie si/sau pe toatd durata raporturilor de muncé;

(f) Distrugerea oricarui document ce nu-i apartine salariatului, daca astfel se aduce vreo atingere
interesului unitatii;

(g) Introducerea, consumarea, promovarea, distribuirea, in timpul programului de lucru siin
oricare dintre spatiile Societatii Angajatoare pentru care aceasta raspunde in mod direct si/sau
indirect, a bauturilor alcoolice si/sau a substantelor stupefiante si a celor asimilate acestora sau
prezentarea la locul de munca dupd consumarea unor astfel de bauturi/substante;

(h) Introducerea de chibrituri, brichete, tigari sau alte surse cu foc deschis in locuri in care exista
o interdictie expresa si care ar putea provoca incendii, explozii, avarii;

(i) Introducerea oricaror feluri de arme in incinta sediului societétii;

(j) Nerespectarea normelor privind asigurarea sanatitii, protectiei si sigurantei la locul de munca,
a instructiunilor de protectia muncii, privind prevenirea si stingerea incendiilor, protectia
mediului, nerespectare care poate cauza accidente de muncd, pagube materiale sau
degradarea mediului inconjurdtor, precum si folosirea in alte scopuri a materialelor sau a
echipamentelor destinate prevenirii si stingerii incendiilor;

(j") Nerespectarca normelor privind asigurarca sanatatii, protectici si sigurantei la locul de munca,
precum si a instructiunilor de protectia muncii instituite de catre High — Tech Industry Park Craiova
S.A. in perioadele de epidemie si/sau pandemie (ex. impotriva noului coronavirus care declanseazi
Covid —19).
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(k) Neinformarea imediatd a Directorului General in cazul unui accident la locul de munci;

(I) Expunerea la pericol de accidentare a propriei persoane si a oricdrui alt angajat
participant la procesul de munca;

(m) Absenta nemotivatd de la serviciu, timp de 3 (trei) zile lucrdtoare consecutive sau
pentru 4 (patru) zile in interval de 12 luni;

(n) Solicitarea, primirea de bani, bunuri sau alte foloase in scopul de a indeplini, a nu
indeplini ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle de serviciu sau in scopul de a
face un act contrar acestor indatoriri;

(o) Solicitarea, primirea de bani, bunuri sau alte foloase dupd indeplinirea unui act in
virtutea atributiilor si la care persoana care a solicitat/a primit bani, bunuri sau alte foloase era
obligata, potrivit fisei postului;

(p) Furnizarea de informatii sau facilitarea unor servicii care dduneaza activitatii si imaginii
societétii, in schimbul unor cadouri, pentru realizarea intereselor personale sau pentru denigrarea
imaginii societatii;

(r) Savarsirea de citre salariat a unei fapte care lezeazd sau poate leza interesele si
prestigiul Societétii sau al celorlalti angajati;

(s) Nerespectarea termenului de preaviz in cazul demisiei;

(t) Refuzul prezentérii la serviciu in cazul delegérilor sau detasarilor dispuse de angajator;

(u) Nerespectarea dispozitiilor privind obligatia de confidentialitate si secretul de serviciu;
divulgarea de informatii referitoare la activitatea Societatii, problemele private sau personale
ale angajatilor Societatii, precum si la informatiile privind rezidentii;

(v) Nerespectarea dispozitiilor privind colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea
ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere,
diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea
neautorizatd a datelor cu caracter personal;

(w) Introducerea fard aprobarea scrisa si fara aplicarea masurilor de protectie necesare a
unor aparate de fotografiat, filmat, sau orice aparate electrice sau electronice care pot produce
scantei, in zonele in care exista interdictie;

(z) Raspandirea unor afirmatii mincinoase asupra activititii si rezultatelor societitii, precum
si la cele referitoare la produsele si serviciile furnizate de societate, afirmatii ce pot diuna bunului
mers al societitii sau orice altd forma de denigrare a societitii;

(y) Proferarea de insulte, injurii sau amenintéri si savarsirea de acte de violentd intre membrii
personalului Societétii sau in raporturile cu rezidentii sau cu tertii;

(aa) Hartuirea sexuald, abuzul de autoritate, amenintéri, presiuni exercitate in vederea
obtinerii unor favoruri sexuale; practicarea sau instigarea la discriminare rasiald sau sexuald;
(bb) Exercitarea in timpul programului de lucru a unei activititi care nu are legaturd cu
atributiile de serviciu incredintate sau refuzul de executare a atributiilor de serviciu si a dispozitiilor
Directorului General fara un motiv legitim;

(cc) Prestarea de activitati concurente care aduc sau pot aduce atingere intereselor Societitii
sau care prejudiciazd sau pot prejudicia material sau moral Societatea, indiferent daca
salariatul obtine sau nu foloase materiale din fapta savarsita;

(dd) Utilizarea neautorizata de programe de calculator sau a programelor de calculator
nelicentiate sau sustragerea de informatii din Societate prin orice modalitdti, mijloace sau
dispozitive, inclusiv informatice sau electronice;

(ee) Incheierea de acte juridice, semnarea de documente, in numele si pentru Societate, care
implica financiar sau juridic Societatea, fard imputernicirea necesard, conform regulilor si
procedurilor interne;
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(ff) Falsificarea inregistrarilor, stergerea sau modificarea neautorizata a oricaror inregistréri sau
formulare care privesc activitatea desfisurata de Societate:

(gg) Deturnarea de fonduri, furtul, abuzul de incredere care prejudiciaza sau pot prejudicia
Societatea;

(hh) Deteriorarea sau distrugerea voluntard a utilajelor, instalatiilor sau oricdror bunuri din
patrimoniul Societatii;

(ii) Instigarea  celorlalti salariati impotriva regulamentelor si procedurilor societati,
incélcarea ordinii si disciplinei in unitate, precum si organizarea oriciror forme de protest in
afara legii;

(1)) Dezorganizarea intentionata a bunei functionari a activitatilor desfasurate de Societate,
avand drept consecinta intreruperi si disfunctionalitdti grave in functionarea Societatii.

(kk) Orice act de insubordonare savarsit cu rea credinta;

(Il) Savarsirea de catre salariati a unei infractiuni care lezeaza sau poate leza interesele si prestigiul
Societatii sau al celorlalti angajati;

(mm) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement;

(nn) Orice alta fapta savérsitd de salariat, prin care se incalcd obligatiile de serviciu, normele de
comportare in unitate, dispozitiile prezentului regulament, precum si dispozitiile cuprinse in
orice alte acte emise de angajator in baza prerogativelor pe care le detine conform legii si care au
caracter obligatoriu pentru salariat, indiferent de denumirea pe care aceste acte o poartd, in
masura in care afecteaza grav relatia de munca.

(2) Faptele reprezentand abatere disciplinard, respectiv abatere disciplinard gravd sunt
enumerate exemplificativ in cuprinsul prezentului Regulament. In functie de situatia concreta,
Societatea poate aplica sanctiuni disciplinare si in raport cu alte fapte sivérsite de catre salariat,
cu luarea in considerare si a conduitelor calificate drept abateri si previzute de lege si/sau
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 66 Réaspunderea patrimoniald pentru fapte comise intentionat sau din neglijentd de cétre
angajatii Societatii

(1) In cazul unei fapte culpabile sau intentionate comisi de un angajat al Societdtii, acesta va
trebui sa suporte in totalitate prejudiciul suferit de angajator, in conditiile legii.

(2) In cazul prejudiciului cauzat prin fapta mai multor angajati ai Societitii, acestia raspund
solidar pentru repararea prejudiciului astfel cauzat.

(3) In situatia in care salariatii savérsesc o abatere disciplinard prin care aduc concomitent si
prejudicii patrimoniale societatii, raspunderea disciplinard se va cumula cu rdspunderea
patrimoniala, iar salariatul in cauzid va avea obligatia de a repara pagube materiale produse
angajatorului din vina si in legaturd cu munca prestata.

(4) Salariatul care a incasat de la societate o suma nedatoratd este obligat sid o restituie. Daca
salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd, este obligat
sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii. Directorul General va stabili conditiile concrete in care se va desfasura actiunea de
recuperare a prejudiciilor cauzate.

(5) Suma stabilita prin acordul partilor sau, dupa caz, de citre instanta de judecati pentru acoperirea
daunelor produse societatii, se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin salariatului
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in cauza. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul individual de munc inceteaza inainte ca salariatul s 1l fi despagubit
pe Angajator pentru daunele materiale cauzate si salariatul in cauzd se incadreazd la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator pe baza titlului executor emis in acest
scop de catre societatea pagubitd. Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmérirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civilda al Romaniei.

Art. 67 Rispunderea disciplinara

Raspunderea disciplinard reprezintd ansamblul normelor si procedurilor care se referd la
definirea abaterilor disciplinare, la sanctiunile aplicabile, precum si la conditiile de fond si forma
ce trebuie indeplinite pentru aplicarea sanctiunii.

Art. 68 Cercetarea disciplinard si decizia de sanctionare.

(1) La constatarea savdrsirii unei abateri disciplinare, Directorul General sau orice altd persoana
care a luat cunostinta despre savarsirea acesteia va informa imediat Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare al Societatii, in scris, printr-un referat, despre abaterea constatata.

(2) Inaintea aplicarii sanctiunii disciplinare este necesard efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens. Aceasta se desfasoara de citre Comisia
mandatatd in acest scop de citre conducerea Societatii.

(3) Cercetarea disciplinard prealabild cuprinde urmitoarele etape:

(a) Convocarea in scris a salariatului cercetat si comunicarea in scris a obiectului cercetérii, datei,
orei si locului intrevederii.

(b) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de
citre un consultant extern specializat in legislatia muncii.

(c) Intocmirea de citre Comisia imputerniciti/consultant extern specializat si desfasoare
cercetarea disciplinard a unuiraport care sd contind: prezentarea abaterii disciplinare,
persoanele prezente sisustinerile acestora, motivatiile si apararile salariatului, motivele pentru
care aceste aparari au fost inlaturate, propunerea aplicérii sau neaplicdrii unei sanctiuni disciplinare,
precum si indicarea sanctiunii propuse. Acest referat se inainteazd conducerii Societatii.

€)) in cazul in care salariatul absenteaza de la cercetarea disciplinara, fard motive temeinice sau,
desi se prezintd, refuzi sd dea explicatii scrise, persoanele imputernicite pentru a desfasura
cercetarea disciplinard vor consemna aceste aspecte in raport. Neprezentarea salariatului la
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile nu impiedica aplicarea unei sanctiuni.

(5) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin decizia Directorului General, la propunerea
Comisiei de cercetare a abaterii disciplinare, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de
la data constatirii sdvarsirii faptei care constituie abatere disciplinara, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savérsirii faptei.
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Art. 69 Sanctiunile disciplinare

(1) In conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, in cazul savérsirii unei abateri disciplinare,
salariatului i se poate aplica una dintre urméatoarele sanctiuni:

(a) Avertisment scris;

(b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

(c) Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

(d) Reducerea salariului de bazi si/sau dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

(e) Desfacerea disciplinari a contractului de munci.

(2) Toate sanctiunile disciplinare, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin (1) lit. a din Codul
Muncii, se dispun numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 70 Decizia de sanctionare

(1) Decizia de sanctionare va cuprinde:

(a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

(b) Precizarea prevederilor din Contractul individual de muncd, Regulamentului Intern, fisa
postului, inclusiv a dispozitiilor Directorului General care au fost incalcate de catre salariat;

(¢) Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd apararea;

(d) Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplic#;

(e) Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

(f) Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 5i produce efecte de la de la data comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare disciplinarda se predd personal salariatului sau prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta specificatd de acesta in evidentele de personal ale
Societatii.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 71 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului:

(1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii, concedierea pentru motive ce tin de persoana
salariatului se poate dispune:

(a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncad sau prezentul
Regulament, ca sanctiune disciplinar;

(b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 zile, in conditiile Codului de Procedura Penal;

(¢) in cazul in care, prin decizie a organelor medicale competente, se constatd inaptitudinea fizica
sau psihicd a salariatului, fapt ce nu ii permite acestuia si fisi indeplincasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(d) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca ocupat.
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(2) In cazul desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, este obligatorie efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(3) in cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional, se vor respecta prevederile
legale obligatorii cu privire la evaluarea prealabila a acestuia, astfel:

(a) cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie
numita de Angajator;

(b) comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 10 zile
inainte, data, ora exacta si locul intrunirii comisiei, precum si modalitatea in care se va desfasura
examinarea;

(¢) examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului evaluat;

(d) necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alte probe;

(¢) in cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotarirea comisiei in termen
de 3 zile de la comunicare;

(f) daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut in prezentul articol sau daca
dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuti,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractuluiindividual de munca
al salariatului pentru motive de necorespundere profesionala; decizia de desfacere a contractului
individual de munca astfel emisa va contine rezultatul cercetérii prealabile a salariatului in cauza.
(4) Decizia de concediere poate fi contestatd de cétre salariat la instanta judecatoreascd
competentd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 72 Desfacerea contractului individual de munca din motive disciplinare

(1) Intervine in cazul in care salariatul sivarseste o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de munca,
Regulamentului Intern, fisa postului, inclusiv prin incalcarea dispozitiilor Directorului General.
(2) Desfacerea contractului de munci din motive disciplinare se va produce in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare care a condus la luarea acestei masuri, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(3) Constituie abateri disciplinare grave cele enumerate la art. 64 al prezentului Regulament. De
asemenea constituie abateri disciplinare grave acele abateri care, in functie de circumstantele,
continutul si urmdrile lor, impun concluzia cd mentinerea salariatului in cadrul societatii nu mai
este posibila.

Art. 73 Desfacerea contractului individual de muncd datorata inaptitudinii fizice sau
psihice a salariatului

(1) Concedierea salariatului se poate dispune, in conditiile legii, in cazul in care prin decizia
organelor competente de expertiza medicala se constata inaptitudinea sa fizica sau psihica a
salariatului, fapt care nu-i permite acestuia sa-si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului
de munca ocupat.

(2) Concedierea poate fi dispusa, ca urmare a alineat 1, dupa indeplinirea urmétoarei proceduri:
(a) Medicul de medicina a muncii va transmite Compartimentului Resurse Umane, Salarizare
referatul/documentul care constatd inaptitudinea salariatului;
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Art. 77 Suspendarea contractului individual de munca din initiativa Societatii

(1) Suspendarea contractului de muncad se poate dispune de catre Directorul general, prin
decizie, in urmatoarele situatii:

(a) Tn cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la rimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

(b) in cazul intreruperii temporare a activititii, fird incetarea raportului de muncd, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

(b") in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de muncé;

(c) pe durata detasarii salariatului;

(d) pe durata suspendirii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

(f) pe durata suspendirii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii de
asediu sau stirii de urgenti potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 78 Prezentul Regulament Intern este aprobat de citre Directorul General al HIGH -TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Art. 79 Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat de cétre Societate, conform dispozitiilor
legale in vigoare aplicabile. In cazul in care se va constata c@ una dintre sectiunile,
alineatele, prevederile sau clauzele prezentului Regulament este inaplicabild, nevalabila sau nula,
aceasta va fi inlocuitd cu prevederile aplicabile incidente incluse in Codul Muncii sau in alte acte
normative. Restul prevederilor Regulamentului isi vor péstra valabilitatea si aplicabilitatea.

Salariatii care doresc si facd propuneri de modificare referitoare la continutul
Regulamentului Intern se pot adresa in acest sens Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.

Art. 80 Prezentul Regulament Intern va fi comunicat tuturor salariatilor, sub semnatura.
Fiecare salariat va avea acces permanent la prezentul Regulament si isi va nsusi prevederile

cuprinse in el. Regulamentul isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

Art. 81 Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decét dupa ce au semnat ca
au luat la cunostinta de continutul acestui Regulament.

Art. 82 Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 83 Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 01.05.2024 si va fi adus la cunostintd
intregului personal din cadrul HIGH — TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.
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