Anexa nr. 1 la Decizia nr. 1/CA/29.04.2024

CONTRACT DE MANDAT
nr. 1 din 29.04.2024

I - PARTILE CONTRACTANTE:

Art. 1.
In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor prevazute in Legea nr. 31/1990
republicati si actul constitutiv, intre:

1. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. cu sediul in localitatea Craiova, str. Calea
Bucuresti nr. 325 C, judetul Dolj, inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului Dolj sub nr.
J16/600/2014, reprezentatd prin domnul Bunta Gabriel, presedinte al Consiliului de Administratie,
ales prin Decizia C.A. nr. 1/CA/21.07.2021 in calitate de MANDANT,

si

2. Pirvulescu Ionut - Cosmin, cetidtean romén, domiciliat in localitatea
) _ , judetul posesor al actului de identitate . Seria
nr. eliberat de la data de cod numeric personal
', 1n calitate de MANDATAR.

in temeiul art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicati, cu completirile si modificirile
ulterioare, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile
ulterioare, ale Actului Constitutiv si Decizia nr. 1/CA/29.04.2024 a intervenit urmétorul
contract, prin care partile de comun acord au stabilit urmitoarele :

IT - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Exercitarea, in temeiul prezentului contract de mandat, de catre domnul Pirvulescu
Ionut - Cosmin a atributiilor de conducere a societatii, urmare delegarii de competentd de catre
Consiliul de Administratie al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., in baza
art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicatd, privind societdtile comerciale, cu completarile
s1 modificérile ulterioare si al art. 35 din OUG nr. 109/2011, aprobata prin Legea nr. 187/2023,

In exercitarea atributiilor mentionate anterior, domnul Pirvulescu Ionut - Cosmin va
indeplini atributiile functiei de Director General.

Art. 2.1. In exercitarea atributiilor prezentului mandat, domnul Pirvulescu lonut - Cosmin va
indeplini in perioada mandatului 2024 — 2028, urmitoarele obiective si indicatori de performanta
financiari si nefinanciari:



Management

Din punct de vedere managerial este necesard asigurarea autoritfii actului administrativ
prin intermediul rapoartelor lunare intocmite de conducerea delegatd. Mentinerea calitdtii actului
de administrare se va realiza prin indeplinirea prevederilor prezentului plan §i a incadrarii in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a actionarilor prin desfdsurarea de
activitdti care s asigure indeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd asumate.

Resurse Umane

in ceea ce priveste resursele umane, Directorul General isi va concentra eforturile asupra
dezvoltarii competentelor angajatilor, cresterea eficientei activitatii salariatilor, activitati specifice
fisei postului si cerintelor societétii si promovarea lucrului in echipi, pentru a raspunde cerintelor
generate de nivelul de performanti in crestere si exigentele rezidentilor.

Se urméreste dezvoltarea unui sistem eficient de management al performantei resurselor
umane, care va corela eficienta profesionald cu obiectivele si valorile societtii.

Se doreste dezvoltarea competentelor angajatilor prin accesul la instruire al acestora si
derularea de activitdti interne de informare si instruire a tuturor angajatilor cu privire la rolul si
obiectivele societdfii, respectiv la rolul fiecdrui angajat in societate, importanta resurselor
umane in obtinerea rezultatelor propuse, precum si la asteptarile angajatorului de la angajatii sai.

Financiar

Din punct de vedere financiar, Directorul General trebuie sa asigure incadrarea in bugetul
de venituri gi cheltuieli aprobat anual si obtinerea de profit astfel Incit sd se poata asigura sursele
de finantare pentru derularea normald a activitagii cu respectarea intocmai a prevederilor legale
specifice.

Trebuie asigurate resursele financiare necesare pentru péstrarea numdrului de personal
actual si pentru asigurarea necesarului de utilaje si materiale pentru executarea lucrarilor specifice
obiectului de activitate.

Asigurarea resurselor financiare necesare pentru activitatea societdtii se face din
contravaloarea chiriilor sau indemnizatiilor incasate de la rezidentii parcului industrial si a
serviciilor legate de asigurarea de utilititi citre acestia.

Pentru mentinerea unui nivel acceptabil de cheltuieli si realizarea unor incasari in crestere
este necesar a se monitoriza in permanenta costurile de operare In vederea exercitdrii unui control
foarte strict al cheltuielilor si pentru identificarea si aplicarea unor masuri de reducere a acestora si
de marire a profitului fara a fi afectate cantitatea si calitatea lucrarilor desfasurate.

Un obiectiv important 1l constituie mentinerea capacitd{ii de platda cu o lichiditate,
solvabilitate si echilibru financiar corepunzitoare astfel incit societatea pe toatd perioada
programatd/preliminatd s& diminueze nivelul arieratelor prin stingerea integrald si la termen
a obigatiilor catre bugetul local, bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondurilor
speciale si cétre furnizori.

Operatiunile tehnice ce se efectueazd in cadrul lucrarilor vor fi verificate Tn mod
profesionist si responsabil de personalul de specialitate pentru optimizarea cheltuielilor.

Pe perioada contractului de mandat se vor identifica si analiza posibilitatii de crestere a
veniturilor si reducere a cheltuielilor prin derularea de activitati secundare care presupun folosirea
personalului de specialitate existent, cu influentarea specificd a rezultatelor financiare.

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate cu obiectivele de investitii, acestea vor fi analizate
cu maxima prudentd pentru stabilirea necesitatii si oportunitatii acestora.



Marketing

Cele mai importante obiective strategice ale Directorului General in perioada contractului de

mandat sunt:

» elaborarea strategiei de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;

» egalitatea de tratament pentru toti rezidentii parcului;

» obligativitatea respectarii regulamentelor interne de cétre toti rezidentii parcului;
» stimularea generarii de noi locuri de munca, in vederea valorificarii potentialului uman local

sau regional;

» incheierea contractelor de administrare si prestdri de servicii conexe cu rezidentii parcului
» asigurarea dreptului de folosintd asupra infrastructurii comune pentru toti rezidentii parcului

industrial;

» efectuarea lucrarilor si serviciilor de mentenantd, reparatii si/sau modernizdri, convenite asupra
infrastructurii parcului, astfel incat si asigure rezidentilor parcului folosinta normald asupra

unitatilor proprii;

» publicarea informatiilor prin intermediul web site-ului propriu;

» gestionarea fondurilor financiare obtinute din activitatea de administrare a parcului industrial,
in conformitate cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare propusa;
» colaborarea si cooperarea cu autoritdtile publice locale in vederea asigurdrii respectdrii legii, in

cadrul parcului industrial;

» actiuni de socializare cu clientii, pentru consolidarea retelelor de afaceri — Intalniri informale.

Indicatorii de performanta

ICP Financiari — 20%

Denumire indicatori 2024 2025 2026 2027 2028
Rata lichiditatii curente 2.00 2.50 3 3.50 4.00
Lichiditatea imediata 2.00 2.50 3 3.50 4.00
Rentabilitatea capitalului propriu 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02
Marja netd a profitului 0.02 0.03 0.04 0.05 0.06
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 0.05 0.06 0.07 0.08 0.09
ICP Nefinanciari — Operationali — 30%
Denumire indicatori 2024 2025 2026 2027 2028
Cota de piata 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80
Numaérul mediu de ore de formare per angajat 4 4 4 4 4
Numarul de instruiri in materie de sigurantd/an | 4 4 4 ) 4
ICP Guvernantd corporativi — 50%
Denumire indicatori 2024 2025 2026 2027 2028
Ponderea componentelor fixe in <90% <90% <90% <90% <90%
remunerarea administratorilor executive gi a
administratorilor neexecutivi
Numarul de reuniuni ale comitetului 12 12 12 12 12
consiliului de administratie
Rata de participare la reuniunile comitetului | 100% 100% 100% 100% 100%

de conducere




IIT - PERIOADA MANDATULUI ST REMUNERAREA MANDATARULUI

Art. 3. Atributiile de conducere a societitii vor fi exercitate pe o perioadd de 4 ani, de la data
incheierii prezentului contract.

Art. 4.

A) Pentru activitatea desfasuratdi de domnul Pirvulescu Tonut - Cosmin, in temeiul prezentului
contract, va primi:

(1) O remuneratie lunard sub forma unei indemnizatii brute fixe de lei, ca Director
General, care se poate diminua proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestora. In cazul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor pe perioada cumulata de la inceputul anului, la sfarsitul anului
sumele retinute se restituie;

(2) O remuneratie variabili anuald sub forma unei indemnizatii egale cu contravaloarea unei
remuneratii fixe lunare, care se acordd directorului general in conditiile indeplinirii la sfirsitul
anului a indicatorilor de performantd in proportie de 100%. Plata acestei componente variabile a
remuneratiei se va face de ciitre societate anual, dupd aprobarea si/sau auditarea situatiilor
financiare, la indeplinirea cu 100% a indicatorilor de performantd. Remuneratia variabild va fi
platitd in ultima zi lucritoare a lunii in care se aproba situatiile financiare pe anul precedent;

(3) Concediul de odihna anual de 31 zile si indemnizatia aferentd, diurnd, cheltuieli de delegare,
concediu medical, zile libere plitite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, acordate prin
similitudine prin contractul colectiv de munca al unitatii ;

(4) Folosirea gratuitd in interesul societtii a logisticii de comunicare biroticd §i secretariat,
inclusiv a unui autoturism ;

(5) Decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard :

(6) Drept de informare asupra activita(ii societdtii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acesteia ;

(7) Decontarea primei de risc pentru asigurarea de raspundere civild profesionala.

B) Drepturile binesti precum si celelalte avantaje primite in exercitarea mandatului sunt numai
cele stabilite de Consiliul de Administratie si vor fi suportate de catre High — Tech Industry Park
Craiova S.A. Aceste drepturi vor fi inregistrate in evidenta contabild a societdtii, vor fi supuse
impozitelor si platii contributiilor aferente la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, aplicabile naturii lor.

Art. 5. Mandatarul are obligatia incheierii unei asigurdri de raspundere civild profesionala,
asigurare pe care o va mentine valabild pe toata perioada exercitarii atributiilor functiei de Director
General, pentru o sumi asigurati de 50.000 lei, iar beneficiarul asigurarii va fi High — Tech
Industry Park Craiova S.A. Incheierea asigurérii §i depunerea contractului de asigurare la societate
sunt conditii de intrare in vigoare a prezentului contract, impreund cu declaraia pe proprie
raspundere prevazuta la art. 6.

Art. 6. Mandatarul va da o declaratie pe propria raspundere, anexata la prezentul contract, prin
care va aduce la cunostinta mandantului faptul ¢& nu se afla in nici una din situatiile prevézute de
legea in vigoare, care creazd incompatibilitate cu functia ce urmeazi a fi exercitatd in baza
prezentului mandat.




IV ATRIBUTIILE MANDATARULUI

Art. 7. Domnul Pirvulescu Ionut - Cosmin, in calitate de DIRECTOR GENERAL al
High — Tech Industry Park Craiova S.A., este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societétii, in limitele obiectului de activitate al societatii i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, consiliul de admnistratie sau adunarea generala
a actionarilor, in conditii de eficienta.

Art. 8. In calitate de Director General domnul Pirvulescu Ionut - Cosmin, are puterea de
reprezentare legald a societatii.

Art. 9. Competenta de angajare, sanctionare sau concediere a personalului apartine directorului
general, in conformitate cu organigrama si statul de functii aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor, mai putin pentru functiile de conducere executive a ciror denumire tehnica este
director, pentru care competenta apartine Consiliului de Administratie, la propunerea motivatd a
Directorului General.

V.OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA MANDATARULUI

Art. 10. Prezentul mandat va fi indeplinit de cidtre mandatar, in exercitarea atributiilor de
conducere a High Tech Industry Park Craiova S.A., corespunzitor functiei de Director General, cu
loialitate, competenta profesionald si maximul de diligentd, in interesul exclusiv al societdtii.

Art. 11. In exercitarea prezentului mandat Director General va instiinta Consiliul de Administratie
de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale si, de asemenea, va informa
Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor Intreprinse, precum
si asupra celor avute in vedere.

Art. 12. Directorul General are obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secrete de
afaceri ale societitii, la care are acces in exercitarea atributiilor Incredintate prin prezentul mandat.
Aceasta obligatie 1i revine si pe o perioadd de 4 ani de la incetarea mandatului, sub sanctiunea
raspunderii pentru daune.

Art. 13. Directorul General are obligatia participarii la sedintele Consiliului de Administratie,
intocmirii si Tnaintdrii citre administratori a tuturor materialelor care cuprind informatiile necesare
ludrii unor decizii cu privire la problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei. In cadrul sedintei va
expune opinia sa, motivata, cu privire la problemele puse in discutie. In situatia in care are o opinie
diferitd de cea a administratorilor va solicita notarea opiniei sale in procesul verbal de sedintd. In
situatia in care, are convingerea c¢i punerea in aplicare a unei decizii a Consiliului de
Administratie, fatid de care a consemnat opinia sa diferitd in procesul verbal de sedintd, poate fi
diunidtoare pentru bunul mers al societdtii are obligatia solicitarii convocdrii unei sedinte a
Consilului de Administratie pe a carei ordine de zi s figureze convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor, la care sd se pund in discutie decizia Consilului de Administratie contestata*’. in caz
contrar, pentru indeplinirea unei decizii a Consiliului de Administratie cu care nu a fost de acord si
a avut convingerea ca este daunatoare pentru societate va raspunde de prejudiciul creat.

Art.14. Directorul General nu va putea ocupa, fard autorizarea consiliului de administratie, functia
de director, administrator, membru al directoratului sau consiliului de supraveghere, cenzor sau
dupi caz auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd in alte societéti avand acelasi obiect de
activitate sau obiect de activitate concurent, nici exercitd acelasi comert sau altul concurent, pe
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cont propriu sau altei persoane, sub sanctiunea revocarii din functie si suportarea eventualelor
daune cauzate societatii.

Art.15. Directorul General rispunde si in situatia in care nu a dus la indeplinire sau a executat cu
intarziere deciziile Consiliului de Administratie, precum si in cazul in care deciziile luate de
Consiliul de Administratie se dovedesc a fi neoportune, necorespunzitoare si ineficiente urmare a
faptului ci s-au bazat pe informatii eronate sau incomplete furnizate de citre Directorul General.

Art.16. Daci, dupa adoptarea unei decizii a Consiliului de Administratie, punerea in aplicare a
acesteia este de naturdl si creeze prejudicii sau sd perturbe activitatea societatii, Directorul General
este obligat si informeze, de indatd si motivat, consiliul de administratie, sub sanctiunea
rdspunderii pentru daune .

Art.17. Directorul General are si urméatoarele obligatii:

(1) Sa aduca la indeplinire prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat n adunarea
generald a actionarilor. Pentru respectarea acestui punct, Directorul General va concepe si aplica
strategii si politici de dezvoltare a societdtii, ludnd masuri corespunzatoare pentru respectarea
planului de management pe durata mandatului sau astfel incit sa indeplineasca obiectivele si
criteriile de performanta stabilite anual ca anexa la bugetul de venituri si cheltuieli si prezentul
contract.

(2) Si prezinte, ori de cate ori este nevoie, consiliului de administratie si adunérii generale situatia
economico — financiard a societitii comerciale, stadiul realizérii investitiilor, precum si alte
documentatii solicitate, vizate si certificate de auditul statutar;

(3) S nu transmita sau sa cesioneze prezentul contract altei persoane.

(4) Si incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care s dobandeasca bunuri pentru
aceasta, si instriineze, si schimbe sau si constituie in garantii bunuri aflate in patrimoniul
societdtii, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Alte prerogative incredintate de consiliul de administratie, de adunarea generala a actionarilor,
de Legea nr. 31/1990 republicata, cu toate modificarile la zi sau actul constitutiv al societatii.

(6) pe langd obligatiile previizute mai sus, directorul general are i urmétoarele atribugii:

a). angajazi, promoveaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii:

b). stabileste salarizarea, premierea, sporurile si calificativele pentru toti salariatii $i negociaza cu
acestia contractele individuale de munca;

¢). incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;

d). aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si ale actului constitutiv.
e).stabileste persoanele care au dreptul de semnaturd in conturile bancare ale societatiii si limitele
acestora.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.18. Consiliul de Administratiec va supraveghea activitatea Directorului General. Orice
administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea operativéd a
societatii.

Art.19. Consiliul de Administratie pastreazi atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu
Director General.

Art.20. Consiliul de Administratie, prin Presedinte, are obligatia inregistrarii la ONRC a numelui
si specimenului de semnaturd al Directorului General, imputernicit sd reprezinte societatea, cu
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mentiunea ca actioneaza singur in numele administratorilor, potrivit contractului de mandat pe care
acesta l-a incheiat cu administratorii gi depus la oficiul registrului comertului de pe ldnga
Tribunalul Dolj.

Art.21. Consiliul de Administratie stabileste, cel mai tdrziu in ultima lund a exercitiului financiar,
un proiect de obiective si criterii de performantd pentru exercitiul financiar urmétor, care va
constitui in principiu instrumentul de evaluare a activitatii Directorului General, pdna dupa
aprobarea de citre Adunarea Generald a Actionarilor, a Bugetului de Venitului si Cheltuieli
precum si a Programului de activitate si investitii, ce urmeaza a fi desfasurat de societate in
exercitiul financiar aflat in derulare. Dupd Adunarea Generald a Actionarilor de bilant, obiectivele
si criteriile de performantd se vor revizui in mod corespunzitor.

Art.22. Societatea prin Consiliul de Administratie are urméatoarele obligatii:

(1) Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea §i gestionarea
activitatii societdtii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv. de hotarérile adundrii
generale a actionarilor, de deciziile consiliului de administratie si de prezentul contract.

(2) Sa plateascd Directorului General toate drepturile banesti cuvenite.

(3) Sé acorde Directorului General celelalte drepturi prevézute in contract.

VII. REVOCAREA, MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUI
Art.23. Consiliul de Administratie poate oricdnd revoca prezentul mandat.

Art.24. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor par{i numai prin act
aditional incheiat in formd scrisd. De asemenea, contractul se va adapta corespunzator
reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

Art.25. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in
baza deciziei Consiliului de Administratie, intr-una sau mai multe din urmétoarele situatii:

1. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii.

2. Revocarea Directorului General in urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii din contract din vina sa;

b) nerespectarea deciziilor consiliului de administratie sau a hotdrarilor adundrii generale a
actionarilor;

¢) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societétilor comerciale; .

3. Renuntarea unilatelala de cétre directorul general la mandatul incredintat.

4. Acordul de vointa al partilor semnatare.

5. Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege.

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general.

7. Insolvabilitatea ori lichidarea societatii.

In cazurile prevazute la punctele 2 si 3, partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin 30
de zile.

Art.26 In cazul revocarii, Directorul General este obligat sa inapoieze societitii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale, la data expirarii preavizului stabilit.



Art.27 In cazul in care se suspendad contractul ca urmare a existentei indiciilor privind sdvarsirea
unei infractiuni de catre Directorul General, pe perioada suspendarii contractului, efectele acestuia
inceteaza.

VIII LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.28 Directorul General este obligat si-si foloseasca capacitatea de munca In interesul societatii,
exercitdnd mandatul cu loialitate si bund credinta.

Art.29 Pe toatd durata prezentului contract, directorul general este obligat sd péstreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii care
au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generald a
actionarilor. Aceastd obligatie se mentine $i pentru o perioada de 4 ani de la incetarea contractului
de mandat.

IX RASPUNDEREA PARTILOR

Art.30 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apird partile de rdspundere.
Partea contractantd care invocd forta majord o poate face opozabild celeilalte pérti cu conditia
informarii despre aparitia cauzei de forta majord in cel mult 15 zile de la aparitia acesteia,
adaugand o confirmare a unor autorititi competente care sa certifice realitatea si exactitatea cauzei.

Art.31 Raspunderea Directorului General este angajatd, potrivit Legii nr. 31/1990 republicatd si
modificatd, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale actului constitutiv, a hotararilor adoptate
de Adunarea Generald a Actionarilor, a deciziilor Consiliului de Administratie si ale prezentului
contract.

X LITIGII

Art.32 Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea $1 interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei de la
sediul societatii.

XI DISPOZITII FINALE

Art.33 Directorul General are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte méasuri de protectie
din partea adundrii generale a actionarilor, confederatiei sau organizatiei patronale din care face
parte societatea sau si angajeze, pe cheltuiala societatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
terte persoane fizice sau juridice, in solutionarea problemelor cu care se confruntd societatea si a
situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte persoane juridice legal constituite.

Art.34 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la directori cérora
li s-a delegat conducerea societatii, cuprinse in Legea nr. 31/1990 republicata cu toate modificérile
sale la zi, inclusiv cele cuprinse in OUG nr. 109/2011 modificatd si aprobatd prin Legea
nr. 187/2023, Codul comercial si Codul civil.

Art.35 Prezentul contract a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 1/CA/29.04.2024, intra in vigoare incepdnd cu data de 01.05.2024 si reprezintd acceptarea in
mod expres de catre domnul Pirvulescu lonut - Cosmin a calitatii de Director General - In infelesul
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Legii nr. 31/1990 si al OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incheiat si semnat astizi, 29.04.2024, la sediul societatii, in 6 exemplare originale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTE
BUNTA GABRIEL PIRVULESCU IONUT - COSMIN



