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Consiliul de Administratie, 13.04.2018
Comitetul de nominalizare si remunerare

RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRATOVA S.A.
Intocmit in baza art.55 alin.2 din OUG109/2011

In cadrul Consiliului de Administratie al High- Tech Industry Park craiova SA conform art. 34 din
OUG 109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost constituit prin Decizia
Nr.1/CA/31.05.2017 Comitetul de nominalizare si remunerare format din urmatorii membri ai Consiliului de
Administratie: Bunta Gabriel, Nicolae Anda- Mirei, Ghita Vasile, Trita Dan Alexandru.

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate Consilinlui de Administtratie si a Conducerii delegate in
anul 2017, precizam urmatoarele:

Potrivit prevederilor art.37 din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intrepriderilor publice:

{(1)Remuneratia membnlor consilivlui de admmlstrape sau, dupa caz, a m ,mbrﬂor consiliului de supraveghere
este stabilitd de adunarea ‘generald a dctionarilor In structura §i limitele prevazute la alin. (’)) $i(4). L
“2)Remuneratia 1 menlbnlor neexecutivi ai consiliului de admmlstrape sau ai consilinlui de supraveohere este
““formati dintr-o mdemmzape fixd lunard §i 0 componentd variabila. Indemnizafia fixd nu poate depasi de doud
ori medm pe ultimele 12 luni a cistigidui salarial medin brut lunar pentru activitatea desfagurata conform
oblectulm principal de activitate Inregistrat de sociétate, la nivel de clasi conform clasificatiei actlwtai;ﬂor dlIl
economia nationala, comumcat de Institutul National de Statlstlca anterior numirii. Componelta variabili se
stabﬂeg;te pe baza unor indicatori de. performan;a financiari- si nefinanciari ‘negociati si- aprobati de adunarea
generald a ac!;onanlor diferiti de cei. aprobati pentru administratorii execufivi, deter.mmatl cu respectarea
metodolog161 prevézute 14 art. 3! alin. (5) si care urmiresc inclusiv sustenabmtatea pe termen ling a societatii
$i- asigurarea respectarii prmmpnlor de buni givernanti. Cuantumul componentei variabile ‘a niembrilor

neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare:

(S)Remuneragm membrilor exécutivi ai consiliului- de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dinir-o indemnizafie fixa lunar care nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
socictate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitfilor din economia nafionald, comuicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, i dintr-o componenta variabild. Componenta variabild va avea la baza
indicatorii de performan;a financiari §1 nefinanciari, negociati §i aprobati de adunarea cenerala a acgonanlor
dlfen‘,u de cej aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodolo giei previzute la
art. 3! alin. (5).

(4)Componenta variabild a remunerafiei ‘membrilor consiliufui de administratie sau ai consllmlm de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de



5,

adunarea generald a actionarilor, anexi 1a con‘tractul de mandat.
- (5)Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al
consiliului de admmlstratle sau, dupid caz, a ﬂecarm membru al consﬂlulm de supraveghere determmata

In conformitate cu art.37, alin3 din Ordonanta de Urgenta Nr.109/2011 privind guvernanta
corporatwa a 1ntrepr1derﬂor publice:
, Remunerajm membrllor executh ai conszlmlul de admriztstrajze sau ai . consxlmlm de
supraveoh ere este formata dmtr~a mdemmzajze ﬁxa Iunara care nu poate depa;l de 6 ori media pe ultimele
12 luni a ca§t10u1u1 salanal medin brat lunar pentru. activitaten desf~ isuratd. conform .obiectului prmapal

de activitate fnregistrat de soczetate, a nivel de clasa confdrm clasgf‘ cafiei activititilor din economia
najzonala, comumcat de Instztutul jlonal de Stattsttca anterior numzru
Prm Hotararea r. 1/AGOA/ __ _.05 2017, Adunarea Generala a Actionarilor a numit ca administratori,

persoane :

1. Dasoveanu Dan

2. Bunta Gabriel

3. Nicolae Anda — Mirei — Reprezentantul CJ Dolj

4, Ghita Vasile

5. Trita Dan Alexandru
Tot in  Hotararca Nr.I/AGOA/25.052017 conform art.3 au fost stabilite ‘remuneratiile fixe ale
admlmstratonlor in valoare de 800 lei brut/luna.
Presedintele Consiliului' de Administratie- al High-Tech Industry Park Craiova SA i;_‘_IlU]lllt prm Decizia
Nr 1/CA/31.03.2017 beneﬁmaza conform Contractului de Mandat Nr. 2/2017 mcheia' a data de 25.05.
o mdemmzatle suphmentara de 1% din remuneratia lunara bruta a Directorului. Genral al societatii, conform
A1t.16, alm(l)
Remuneratule admmlsﬁatonlor High- -Tech Industry Park Craiova SA a fost formata diritr-o componenta, fi X
in' sima de 800lei/luna si 0 componenta variabila a remuneratiei administratorilor “stabilita pnn‘Hotararea
Nr.1/AGOA/27. 07.2017 in suma bruta de 2500 de lei/an, care se va acorda administratorilor neexecutivi ai

_ societatii,in conditiile indepilinirii in proportie de 100% a indicatorilor de performanta financiari si
__aefinanciari, pe anul anterior.

Plata acestei componente variabile a remuneratiei se va face conform contractului de mandat, de cétre
societate anual, dupa aprobarea si/sau auditarea situatiilor financiare, la indeplinirea cu 100% a indicatorilor
de performanti. Remuneratia variabila va fi platitd in ultima zi lucratoare a lunii in care se aprobé situatiile
financiare pe anul precedent.

Contractele de Mandat ale administratorilor sunt valabile pe 4 ani de la 25.05.2017 pana la 25.05.2021.

In cea ce priveste conducerea delegata a societatii, conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice pe toata perioada exercitiului financjar aferent anului 2017, conducerea a
fost delegata pe baza de Contract de Mandat D-lui Dasoveanu Dan conform contractului de mandat incheiat in
data de 07.08.2017 anexa Nr.1 la Decizia Nr.1/CA/07.08.2017, mandatul acestuia este pe o durata de 4 ani de
la 07.08.2017 pana la 07.08.2021.

In conformitate cu art.38, alin.2 din Ordonanta de Urgenta Nr.109/2011 privind guvernanta
corporatlva a 1ntrepr1der110r pubhce
Remuneraﬁa este formata dintr-o mdemmzaﬁe ﬁxa Iunard stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin. (3)
si dintr-o componenti variabilid constind intr-o cotd de participare la  profital net al societdtii, “acordarea de



e amz, stock—optwns sau 0 schema er:k'
baza indicatorilor de performanta.

Conform preveder}lor prevazute la art. 3
:dmmlstratorului Dlrecto

alin.2 din Ordonanta de Urgenta Nr.109/2011, reruperatiile

"*“ fmmate dmtr—o componenta ﬁxa in sum
‘ Admmlstratorulm Dn‘ector General

care se va acorda acestuia in condltule mdeplhmm la sfarsrful anulul in proportle de 100% a 1nd1catonlor de
performanta financiari si nefinanciari , pe anul anterior.

Plata acestei componente variabile a remuneratiei se va face conform contractului de mandat,
de citre societate anual, dupa aprobarea si/sau auditarea situatiilor financiare, la indeplinirea cu 100%
a indicatorilor de performanti. Remuneratia variabila va fi platitd in ultima zi lucritoare a lunii in care
se aprobai situatiile financiare pe anul precedent.

Pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017 au fost indepliniti indicatori financiari si nefinanciari care constituie

anexe la contractul de mandat si a actelor aditionale ale acestuia incheiat cu Admmlstratorulm Du'ector

General — Dasoveanu Dan  si contractelor de mandat si a actelor aditionale ale acestora mcheiate cu
__administratorii Consiliului de Administratie: Bunta Gabriel, Nicolae Anda- Mirei, Ghita Vasile, Trita Dan
~._Alexandru.

Indicatorii financiari si nefinanciari au fost 1ndep11n1t1 in,_prepol ie de 152,5% dupa cum um;@\ "

Indicatorii financiari si nefinanciari:

NT. Denumire indicator Previizut | Realizat Procent de
o | INDICATORI Formula de calcul o7 | ey | Reslizame
NEFINANCIARI %
1 Eliberare amplasament Suprafata eliberata/suprafata totala x | 100% 100% 100%
100
L2 Realizare retele utilitdti | Retele realizate/Total retele x 100 - - -
- interioare
3 Ocuparea parcelelor Numar parcele inchiriate >6 15 250%
GRAD GLOBAL DE INDEPLINIRE 175%
Denumire indicator B ) Procent de
Nr. Prevazut | Realizat
Cye | INDICATORI Formula de calcul or7 | agry | Redlizare
FINANCIARI - %
1 Venituri totale (mii lei) Venituri totale 564 578,1 102%
2 Cheltuieli totale (mii lei) Cheltuieli totale 554 5542 100%
3 Profit (mii lei) Venituri totale-Cheltuieli totale 10 23,8 238%




NEFINANCIARI

el | Cheltuieli cu investitiile CheT eI =<t tiile provazute in | 19378-
o 2017-Cheltuieli  cu  investitiile | 18000=
(mi lei) prevazute in 2018
1378
s | Numarmédiu personal%}%%-' wE v | > 11
6 Productivitatea muncii pe Vemfilri totale/Numar personal 51
total pers.
7 Cheltuieli totale la 1000 lei CheltuieliTotale/VenituriTotale 982 958 102%
venituri totale x1000
GRAD GLOBAL DE INDEPLINIRE 130%
GRAD GLOBAL DE INDEPLINIRE A INDICATORILOR FINANCIARI SI | 152,5%

¢ onducerea delegata si administratorii societatii High-Tech IndustryPark Craiova SA nu au beneficiat de
“vreo schema de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2017.
Conducerea delegata si administratorii societatii High-Tech IndustryPark Crajova SA nu au beneficiat de
vreo schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2017.

Concluzgie :

Fata de cele prezentate mai sus, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. considera ca au fost indeplinife
cerintele legale conform OUG 109/2011 privind remuneratiile fixe acordate Administratorului- Director
General si membrilor Consiliului de Administratie pe anul 2017 si propune acordarea remuneratiei
variabile pentru Administrator - Director General Dasoveanu Dan si pentru membrii Consiliului de

Administratie : Bunta Gabriel, Nicolae Anda- Mirei, Ghita Vasile, Trita Dan Alexandru.

GHITA VASILE - MEMBRU

TRITA DAN ALEXANDRU - MEMBRU ... .47
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